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A CRH Csoport egy vezet6 épitéanyaggyarté és -szallité vallalat, cement, adalékanyagok és beton
tekintetében. A Danucem régiot a Szlovakiaban, Magyarorszagon és Ausztriaban m(ikddé Danucem
Slovensko, a.s., Danucem Magyarorszag Kft. és Danucem Wien GmbH alkotja. A nyersanyagok és
a Danucem Rohoznik és Turfia terlletén talalhaté (zemeiben gyartott termékek szallitasarol
a TransPlus vallalatok gondoskodnak, amelyek szintén a Danucem régio részei. Tagjai kozé tartozik
emellett az el6regyartott vasbeton szerkezeteket gyarté Ferrobeton és az ecorec-csoport, amely az
alternativ tizel6anyagok vezet6 gyartdja Kozép- és Kelet-Eurdpaban. Ezeket az lizemanyagokat ipari
és szeétvalogatott épitési tormelékbdl allitiak eld, és energetikai szempontbél a Danucem
cementgyaraiban hasznositjak.

A jelen IMS Politika egy stratégiai dokumentum, amelynek kovetését tevékenységeink gyakorlasa és
kialakitasa soran a min8ségbiztositas, az egészségvédelem és a munkabiztonsag, illetve a
kornyezetvédelem terén a Danucem régidoban miikodd CRH Csoport valamennyi vallalatanal vallaljuk.
A jelen Politika az IMS hatékonysaganak ndvelése iranti elkdtelezettségiinket fejezi ki, mindemellett
egy keretrendszert biztosit a célok és programok CRH értékek mentén torténé meghatarozasahoz.

Minoséeg

Célunk, hogy vallalatainkat a fenntarthaté névekedés felé vezessiik, és ezaltal értéket teremtslink
a jelen és a jovd generacidi szamara is. Vallaljuk, hogy a minéségre, az tugyfélkdzponti megoldasokra
és Uzemeink fejlesztésének innovativ lehetdségeire 6sszpontositunk, figyelembe véve az érdekelt
felek elvarasait és a felmerild kérdéseket egyarant. Folyamatosan értékeljik a relevans kockazatokat
és lehet6ségeket, amelyek beépliinek a tervezési és célkitlizési folyamatainkba. Kihasznaljuk
a folyamatos tanulasbdl és a know-how gyaraink kézo6tti megosztasabdl fakadod lehetéségeket. Olyan
vallalat kivanunk lenni, amelyet a megrendel6k a magas mindségl termékei, illetve a komplex,
megbizhaté szolgaltatasai miatt valasztanak. Olyan munkakdorilményeket teremtiink, amely tdmogatja
munkavallaldink fejl6dését, oly médon, hogy a megfeleld emberek, a megfeleld id6ben és a megfeleld
helyen mindig rendelkezésunkre alljanak.

Egészségvédelem és munkabiztonsag

A CRH mindannyiunkra érvényes egészségvédelmi és

munkabiztonsagi Politikaja elbirja, hogy:

= Minimalis  kOvetelményként az egészségvédelmi és
munkabiztonsagi kivalosag kulturajat kiépitve tartsunk be i
minden alkalmazanddé munkabiztonsagi és egészségvedelmi FN
jogszabalyt, folyamatosan térekedve az iparagi j6 gyakorlat ; [
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figyelmet forditsunk az érintett felekre, mint példaul -
a megrendelbkre, a latogatdkra és a kdzosségekre, nyomon :
kovetve és jelentést téve az ezen a terlleten elért
teljesitményrdl a Politikanak valé megfelelés érdekében.
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= nyiltan kommunikaljunk, és varjuk el valamennyi munkavallalonktol és alvallalkozonktdl, hogy
az eldirt, biztonsagos médon végezzék a munkajukat,

= biztositsuk, hogy a megfelel6 eréforrasok, tovabbképzések és felligyelet rendelkezésre élljanak,

= biztositsuk, hogy a CRH-ban dolgozé minden személynek joga és kotelezettsége legyen a nem
biztonsagos munkavégzés ledllitdsa anélkiil, hogy emiatt barmilyen retorzi6tdl tartania kellene.

A CRH Csoport megerésitette az annak érdekében tett eréfeszitéseit, hogy miikodése soran
egyaltalan ne kerdljon sor haléalos balesetekre, és olyan, tovabbfejlesztett eljarasokat vezetett be,
amelyek biztositjak, hogy az ilyen esetek kdriilményei azonnal azonosithatok legyenek, és a levont
tanulsagok haladéktalanul kézlésre keriilienek az egész vallalatcsoportban. A személyi sériilések
szamanak nulldra csokkentése a CRH Csoport minden vallalatanak kiemelt célkitiizése. A CRH
Csoport a tovabbiakban is minden sziikséges vezetdi tAmogatast és anyagi eréforrast biztositani
fog ezen a terileten, elémozditva, hogy a vallalatcsoport teljesitménye elérie ezeket
a célkitlizéseket.

Kornyezetvédelem

A fenntarthatésdqg a CRH Csoport egyik alapveté értéke, és minden tevékenységiinkben
elkotelezettek vagyunk a kérnyezetgazdalkodas legmagasabb szint(i szabvanyai mellett. Iranyitasi
rendszereink e tekintetben mar j6l bevaltak, és rendszeresen feliilvizsgéljuk Sket, figyelembe véve
az iparagi j6 gyakorlatokat. Ennek a folyamatnak szerves részét képezi a CRH Csoporton beliili
tudasmegosztas is. A Politikdnk, amely valamennyi vallalatunkra érvényes, ezenfeliil el6irja, hogy:

= minimum kovetelményként tartsunk be minden alkalmazand6 kérnyezetvédelmi jogszabalyt,
és folyamatosan fejlessziik kérnyezetgazdalkodasi gyakorlatainkat, mindenkor tdrekedve az
iparagi jo gyakorlat kdvetésére, vagy akar annak meghaladasara, nyomon kovetve és jelentést
téve az ezen a terlleten elért teljesitményrél a Politikanak valé megfelelés érdekében.

= nyilt kommunikaciét folytassunk, és biztositsuk, hogy munkavallaléink és alvallalkozéink
betartsak kdrnyezetvédelmi kotelezettségeiket,

= proaktivan foglalkozzunk az éghajlatvaltozas és a bioldgiai sokszinliség kihivasaival,

* megelézzik a koérnyezetszennyezést, a hulladéktermelést, csokkentsik a karos
kibocsatasainkat és optimalizaljuk az energia, a viz, a fold és mas eréforrasok felhasznalasat,

= eldmozditsuk a fenntarthaté beszerzést, a megujulé eréforrasok hasznalatat, a termék- és
folyamatinnovaciot, valamint az Uj tizleti lehetéségeket,

= pozitiv kapcsolatokat alakitsunk ki az érintett felekkel, és térekedjlink arra, hogy j6 szomszédai
legyunk azoknak a kdzésségeknek, ahol miikddésiinket folytatjuk.
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