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Zásady ochrany hospodárskej súťaže 
 

I. Úvod, cieľ a rozsah 

Skupina CRH sa zaviazala dodržiavať najprísnejšie právne, etické a 

morálne normy, ako to vyplýva z Kódexu obchodného správania v rámci 

Skupiny. Pôsobíme na otvorenom trhu, kde konkurenčný boj udáva 

smer efektívnosti a inováciám a spoločnosti navzájom 

  

 

súťažia za rovnakých a férových podmienok.    

Z uvedeného dôvodu sme povinní dodržiavať právne predpisy 

upravujúce hospodársku súťaž v krajinách, kde pôsobíme.  

 

 

II. Vyhlásenie o Zásadách 

Všetky spoločnosti skupiny CRH  (ďalej len „spoločnosť CRH“), 

zamestnanci a osoby konajúce v mene spoločnosti CRH sú povinné konať 

v súlade s právnymi predpismi upravujúcimi hospodársku súťaž. 

• Nezdieľajte obchodne citlivé informácie s konkurenciou, vrátane 

informácií o cenách, maržiach, zľavách alebo iných podmienkach 

predaja, výroby, predajných územiach a/alebo obchodných alebo 

marketingových stratégiách. 

• Vyhýbajte sa akémukoľvek kontaktu s konkurenciou, ktorý by 

mohol vytvárať dojem, že spoločnosť CRH nekoná nezávisle. 

• Aktívne sa dištancujte od situácie, kedy konkurenti zdieľajú citlivé 

informácie (hoci aj omylom) a bezodkladne vyhľadajte právne 

poradenstvo.  

• Neuzatvárajte, priamo či nepriamo, dohody s konkurenciou upravujúce 

nastavovanie alebo kontrolu cien, zliav alebo podmienok kreditných 

limitov; prideľovanie zmluvnej spolupráce, rozdeľovanie trhov, 

zákazníkov alebo oblastí; zmluvy upravujúce bojkotovanie určitých 

zákazníkov alebo dodávateľov; zmluvy zakazujúce alebo 

obmedzujúce výrobu alebo predaj akéhokoľvek výrobku alebo 

manipulujúce proces predkladania ponúk.  

• Informácie o trhovom prostredí nezískavajte zo zdrojov, ktoré priamo 

alebo nepriamo zahŕňajú komunikáciu s konkurenciou a uvedené 

zdroje vhodným spôsobom zaznamenajte. 

• Zabezpečte, aby boli členstvo, účasť a aktivity v obchodných 

združeniach v súlade s týmito Zásadami. 

 
 

 
• Vždy vyhľadajte právne poradenstvo pred zapojením sa do 

nasledovných aktivít ich implementovaním alebo diskusiou 

o nich: 

- Stanovenie cien pod náklady 

- Odmietnutie dodávania určitým zákazníkom 

- Dohoda o predaji zákazníkovi iba vtedy, ak zákazník kupuje výlučne 
od vás  

- Vyžadovanie, aby zákazník pred kúpou produktu 

kúpil aj iný produkt 

- Dohody s konkurenciou o spoločnej distribúcii, dodávaní 

alebo inej spolupráci    

- Poskytovanie alebo výmena informácií v rámci obchodného 
združenia 

- Predloženie spoločnej ponuky s konkurenciou 

- Dohody o exkluzivite 

- Zľavy, ktoré podmieňujete vernosťou alebo množstvom 

alebo ktoré ponúkate iba určitým zákazníkom 

- Dohody o zákaze konkurencie alebo zákaze kontaktovania 
zákazníkov  

- Návrhy zlúčenia, akvizície alebo joint venture spolupráce 

• Ak vás orgán dohľadu nad dodržiavaním hospodárskej súťaže 

vyzve, aby ste poskytli informácie  v súvislosti s hospodárskou 

súťažou, zlúčením alebo vyšetrovaním trhu, kontaktujte Oddelenie 

právne a compliance. Oddelenie právne a compliance musí vopred 

odsúhlasiť každé vyjadrenie vo vzťahu k orgánu dohľadu nad 

dodržiavaním hospodárskej súťaže.  

 
 

 

III. Úlohy a povinnosti 
Zamestnanci sú povinní: 

• Dodržiavať platné právne predpisy o ochrane 

hospodárskej súťaže. Porušovanie predpisov je v 

rozpore so záujmami spoločnosti CRH  

• Nezdieľať obchodne citlivé informácie s konkurenciou 

• Vyhýbať sa akémukoľvek kontaktu s konkurenciou, ktorý by 

mohol vytvárať dojem, že spoločnosť CRH nekoná nezávisle  

• Neuzatvárať, priamo či nepriamo, dohody s konkurenciou  

• Aktívne sa dištancovať od situácie, kedy konkurenti zdieľajú 

obchodne citlivé informácie   

• Zabezpečiť, aby boli členstvo, účasť a aktivity v obchodných 

združeniach v súlade s týmito Zásadami  

• Zúčastňovať sa na príslušných školeniach 

 
Vedenie spoločnosti je povinné: 

• Každoročne potvrdzovať súlad činností so Zásadami 

• Zabezpečiť, aby sa identifikovali všetci zamestnanci, 

ktorí potrebujú školenie v oblasti súťažného práva a aby 

toto školenie absolvovali a potvrdili záväzok dodržiavať 

tieto Zásady 

• Nastaviť komunikáciu tak, aby zamestnanci boli informovaní o 

svojich povinnostiach 

• Zabezpečiť, aby všetky osoby konajúce v mene spoločnosti 

poznali svoje povinnosti v zmysle Zásad 

• Zabezpečiť, aby každá prevádzka bola vybavená tak, aby mohla 

reagovať na neohlásenú kontrolu (tzv. dawn raid) orgánu 

dohľadu nad hospodárskou súťažou. Znamená to zabezpečiť: 

- aby boli v prevádzkach dostupné písomne určené postupy/ inštrukcie 

- aby vedúci zamestnanci, strážna služba a zamestnanci 

recepcie absolvovali školenie o takýchto postupoch konania 
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Zásady ochrany hospodárskej súťaže 
pokračovanie 

 

 
IV. Monitorovanie, overovanie a ohlasovanie porušenia Zásad 

 

Monitorovanie 

Oddelenie Interného auditu môže poskytnúť Oddeleniu právnemu a 

compliance prehľad o možných rizikách v súvislosti s týmito 

Zásadami. Spoločnosť CRH je tiež oprávnená kontrolovať činnosť 

svojich zamestnancov, vrátane kontroly pracovných e-mailov tak, 

aby sa zabezpečilo dodržiavanie týchto Zásad.  

Dodržiavanie týchto Zásad bude monitorované v rámci intervalov 

kontrol vykonávaných Oddelením právnym a compliance. Zistené 

porušenia budú ohlásené príslušným zainteresovaným osobám, 

vrátane Kontrolnej komisie (Auditu). 

Overovanie 

Školenie v oblasti súťažného práva je pre vybraných zamestnancov 

spoločnosti CRH povinné a pomôže im porozumieť príslušným predpisom 

v oblasti hospodárskej súťaže a identifikovať možné riziká počas 

každodennej činnosti. Oddelenie právne a compliance bude školenia 

koordinovať so všetkými spoločnosťami CRH. Ak máte záujem o viac 

informácií/školenie v oblasti súťažného práva, kontaktujte, prosím, 

Oddelenie právne a compliance.  

Ak majú zamestnanci otázky ohľadne súťažného práva alebo identifikovali 

možné riziká, sú povinní vec konzultovať s Oddelením právnym a 

compliance skôr, než rozhodnú o ďalšom obchodnom postupe. E-mailovú 

korešpondenciu obsahujúcu otázky súvisiace so súťažným právom 

označte ako „žiadosť o právne poradenstvo: dôverné”.  

Porušenie súťažného práva môže mať za následok uloženie 

vysokých občianskoprávnych a trestnoprávnych sankcií spoločnosti 

CRH, vylúčenie zo združení, žaloby tretích osôb o náhradu škody a 

poškodenie povesti a značiek spoločnosti CRH. Fyzickým osobám 

môžu byť uložené občianskoprávne a trestnoprávne sankcie, trest 

diskvalifikácie i trest odňatia slobody. Spoločnosť CRH berie 

porušenie súťažného práva veľmi vážne.   

Ohlásenie 

Zamestnanec, ktorý poruší zákon alebo vopred nevyhodnotí správnosť 

svojho konania, koná tak samostatne a bez poverenia spoločnosti 

CRH. 

Úmyselné alebo nedbanlivostné porušenie týchto Zásad môže mať za 

následok uplatnenie disciplinárnych postupov v plnom rozsahu, vrátane 

ukončenia pracovného pomeru a/alebo príslušných zmlúv.  

Ak máte podozrenie, že boli porušené pravidlá hospodárskej súťaže, ste 

povinný to bez meškania telefonicky ohlásiť Oddeleniu právnemu a 

compliance. 

Porušenia týchto Zásad alebo podozrenie porušenia Zásad môžete 

dôverne ohlásiť prostredníctvom linky CRH Hotline.  

 
 

V. Kontaktné osoby 
Ak máte otázky v súvislosti s obsahom, kontextom alebo významom tohto dokumentu, kontaktujte, prosím, miestneho koordinátora pre vnútornú 

kontrolu/miestne Oddelenie právne a compliance alebo globálne Oddelenie právne a compliance.  

 

Funkcia Meno E-mail Telefón 

General Counsel - Corporate Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 406 4005 

General Counsel - Europe and Asia Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451 

General Counsel - North Americas Dave Toolan david.toolan@crh.com +1 404 216 8706 

Global Head of Compliance Elizabeth Upton eupton@crh.com +353 87 256 1045 

 

 

VI. Doplňujúce dokumenty 
• Kódex obchodného správania 
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