. Uvod, ciel a rozsah

Skupina CRH sa zaviazala dodrziavat najprisnejSie pravne, etické a
moralne normy, ako to vyplyva z Kédexu obchodného spravania v ramci
Skupiny. Pésobime na otvorenom trhu, kde konkurenény boj udava
smer efektivnosti a inovaciam a spolo¢nosti navzajom

Il. Vyhlasenie o Zasadach

VSetky spoloc¢nosti skupiny CRH (dalej len ,spoloénost CRH"),
zamestnanci a osoby konajuce v mene spolo¢nosti CRH su povinné konat
v sulade s pravnymi predpismi upravujucimi hospodarsku sutaz.

+ Nezdielajte obchodne citlivé informacie s konkurenciou, vratane
informacii o cenach, marziach, zlavach alebo inych podmienkach
predaja, vyroby, predajnych uzemiach a/alebo obchodnych alebo
marketingovych stratégiach.

*  Vyhybaijte sa akémukolvek kontaktu s konkurenciou, ktory by
mohol vytvarat dojem, Ze spolo¢nost CRH nekona nezavisle.

«  Aktivne sa distancuijte od situacie, kedy konkurenti zdielaju citlivé
informacie (hoci aj omylom) a bezodkladne vyhladajte pravne
poradenstvo.

*  Neuzatvarajte, priamo &i nepriamo, dohody s konkurenciou upravujuce
nastavovanie alebo kontrolu cien, zliav alebo podmienok kreditnych
limitov; pridefovanie zmluvnej spoluprace, rozdelovanie trhov,
zékaznikov alebo oblasti; zmluvy upravujice bojkotovanie urcitych
zakaznikov alebo dodavatelov; zmluvy zakazujuce alebo
obmedzujuce vyrobu alebo predaj akéhokolvek vyrobku alebo
manipulujuce proces predkladania ponuk.

« Informacie o trhovom prostredi neziskavajte zo zdrojov, ktoré priamo
alebo nepriamo zahffiaju komunikaciu s konkurenciou a uvedené
zdroje vhodnym spésobom zaznamenajte.

=  Zabezpecte, aby boli Elenstvo, u€ast a aktivity v obchodnych
zdruzeniach v sulade s tymito Zasadami.

1. Ulohy a povinnosti

Zamestnanci su povinni:

*  Dodrziavat platné pravne predpisy o ochrane
hospodarskej sutaze. PoruSovanie predpisov je v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti CRH

* Nezdielat obchodne citlivé informacie s konkurenciou

= Vyhybat sa akémukolvek kontaktu s konkurenciou, ktory by
mohol vytvarat dojem, Ze spolo¢nost CRH nekona nezavisle

= Neuzatvarat, priamo ¢i nepriamo, dohody s konkurenciou

+  Aktivne sa diStancovat od situacie, kedy konkurenti zdielaju
obchodne citlivé informacie

=  Zabezpetit, aby boli €lenstvo, ucast’ a aktivity v obchodnych
zdruzeniach v sulade s tymito Zasadami

=  Zucastiovat sa na prislusnych Skoleniach

Tento dokument po vytlaceni nepodlieha kontrole.
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sutazia za rovnakych a férovych podmienok.
Z uvedeného dévodu sme povinni dodrziavat' pravne predpisy
upravujuce hospodarsku sutaz v krajinach, kde pdsobime.

= Vzdy vyhladajte pravne poradenstvo pred zapojenim sa do
nasledovnych aktivit ich implementovanim alebo diskusiou
0 nich:

- Stanovenie cien pod naklady

- Odmietnutie dodavania urcitym zakaznikom

- Dohoda o predaji zakaznikovi iba vtedy, ak zakaznik kupuje vyluéne
od vas

- Vyzadovanie, aby zakaznik pred kupou produktu
kupil aj iny produkt

- Dohody s konkurenciou o spolo¢nej distribucii, dodavani
alebo inej spolupraci

- Poskytovanie alebo vymena informacii v ramci obchodného
zdruzenia

- Predlozenie spolo¢nej ponuky s konkurenciou

- Dohody o exkluzivite

- Zlavy, ktoré podmieniujete vernostou alebo mnozstvom
alebo ktoré ponukate iba ur¢itym zakaznikom

- Dohody o zakaze konkurencie alebo zakaze kontaktovania
zékaznikov

- Navrhy zltc¢enia, akvizicie alebo joint venture spoluprace

= Ak vas organ dohladu nad dodrziavanim hospodarskej sutaze
vyzve, aby ste poskytli informacie v suvislosti s hospodarskou
sutazou, zlu€enim alebo vysetrovanim trhu, kontaktujte Oddelenie
pravne a compliance. Oddelenie pravne a compliance musi vopred
odsuhlasit kazdé vyjadrenie vo vztahu k organu dohladu nad
dodrziavanim hospodarskej sutaze.

Vedenie spolo¢nosti je povinné:
=  Kazdoro¢ne potvrdzovat sulad ¢innosti so Zasadami

=  Zabezpecit, aby sa identifikovali v§etci zamestnanci,
ktori potrebuju Skolenie v oblasti sutazného prava a aby
toto Skolenie absolvovali a potvrdili zavazok dodrziavat
tieto Zasady

= Nastavit komunikaciu tak, aby zamestnanci boli informovani o
svojich povinnostiach

-  Zabezpecit, aby vSetky osoby konajuce v mene spolo¢nosti
poznali svoje povinnosti v zmysle Zasad

-  Zabezpecit, aby kazda prevadzka bola vybavena tak, aby mohla
reagovat na neohlasenu kontrolu (tzv. dawn raid) organu
dohladu nad hospodarskou sutazou. Znamena to zabezpecit:

- aby boli v prevadzkach dostupné pisomne uréené postupy/ instrukcie

- aby veduci zamestnanci, strazna sluzba a zamestnanci
recepcie absolvovali Skolenie o takychto postupoch konania



IV. Monitorovanie, overovanie a ohlasovanie porusenia Zasad

Monitorovanie

Oddelenie Interného auditu méze poskytnut Oddeleniu pravnemu a
compliance prehlad o moznych rizikach v suvislosti s tymito
Zasadami. Spolo¢nost CRH je tiez opravnena kontrolovat' ¢innost’
svojich zamestnancov, vratane kontroly pracovnych e-mailov tak,
aby sa zabezpecilo dodrziavanie tychto Zasad.

Dodrziavanie tychto Zasad bude monitorované v ramci intervalov
kontrol vykonavanych Oddelenim pravnym a compliance. Zistené
porusenia budu ohlasené prisluSnym zainteresovanym osobam,
vratane Kontrolnej komisie (Auditu).

Overovanie

Skolenie v oblasti sitazného prava je pre vybranych zamestnancov
spolo¢nosti CRH povinné a pombze im porozumiet’ prisluSnym predpisom
v oblasti hospodarskej sutaze a identifikovat mozné rizika pocas
kazdodennej €innosti. Oddelenie pravne a compliance bude Skolenia
koordinovat’ so vSetkymi spolo¢nostami CRH. Ak mate zaujem o viac
informacii/Skolenie v oblasti sitazného prava, kontaktujte, prosim,
Oddelenie pravne a compliance.

Ak maju zamestnanci otazky ohfadne sutazného prava alebo identifikovali
mozné rizika, st povinni vec konzultovat' s Oddelenim pravnym a
compliance skér, nez rozhodnu o dalSom obchodnom postupe. E-mailovu
koreSpondenciu obsahujucu otazky suvisiace so sutaznym pravom
oznacte ako ,ziadost' o pravne poradenstvo: doverné”.

V. Kontaktné osoby

Porusenie sutazného prava méze mat za nasledok uloZenie
vysokych obcianskopravnych a trestnopravnych sankcii spolo¢nosti
CRH, vylu€enie zo zdruzeni, Zaloby tretich oséb o nahradu Skody a
poskodenie povesti a znaciek spolo¢nosti CRH. Fyzickym osobam
mozu byt uloZzené obcianskopravne a trestnopravne sankcie, trest
diskvalifikacie i trest odnatia slobody. Spolo¢nost CRH berie
porusenie sutazného prava velmi vazne.

Ohlasenie

Zamestnanec, ktory porudi zakon alebo vopred nevyhodnoti spravnost
svojho konania, kona tak samostatne a bez poverenia spolo€nosti
CRH.

Umyselné alebo nedbanlivostné porusenie tychto Zasad moéze mat za
nasledok uplatnenie disciplinarnych postupov v plnom rozsahu, vratane
ukoncenia pracovného pomeru a/alebo prislusnych zmlav.

Ak mate podozrenie, Ze boli porusené pravidla hospodarskej sutaze, ste
povinny to bez meSkania telefonicky ohlasit Oddeleniu pravnemu a
compliance.

Porusenia tychto Zasad alebo podozrenie poruSenia Zasad mozZete
dbéverne ohlasit’ prostrednictvom linky CRH Hotline.

Ak mate otazky v suvislosti s obsahom, kontextom alebo vyznamom tohto dokumentu, kontaktujte, prosim, miestneho koordinatora pre vnutornu
kontrolu/miestne Oddelenie pravne a compliance alebo globalne Oddelenie pravne a compliance.

Funkcia Meno
General Counsel - Corporate
General Counsel - Europe and Asia
General Counsel - North Americas

Global Head of Compliance

VI. Doplnujuce dokumenty

« Kodex obchodného spravania

Tento dokument po vytlaceni nepodlieha kontrole.

CRH World obsahuje najaktualnejsiu verziu a doplriujuce dokumenty.
Zasady sluzia vylu¢ne na interné ucely spolo¢nosti.

ID dokumentu: LEG-PCY-ENG-03 v4.0, Datum G¢innosti: 1. januar 2025

Aisling McKeown
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Dave Toolan
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E-mail Telefén

amckeown@crh.com +353 87 406 4005
nflood@crh.com +353 87 622 0451
david.toolan@crh.com +1 404 216 8706

eupton@crh.com +353 87 256 1045
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