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Nas ciel

To, ¢o vyrabame v spolo¢nosti CRH, je nevyhnutné pre
zivot a byvanie, pretoze nase materialy, vyrobky a
rieSenia urcuju, ako sa buduje nas svet. Mame netinavnu
snahu a schopnost riesit niektoré z hlavnych vyziev nasej
doby. Vieme, Ze spolo¢nymi silami mozeme dosiahnut
najvacsi vplyv.

Nase poslanie, vizia, hodnoty a strategické piliere tvoria
nds jednotny ramec a stanovuju, ¢o je CRH a ako
fungujeme.

Hodnoty CRH su zakladom nasej kultury: spravne veci
spravnym sposobom, s re$pektom jeden k druhému a k
zakonom.

Vedtce postavenie v oblasti udrzatelnosti je jednym z
nasich strategickych pilierov v ramci nasho poslania. Uz
viac ako 50 rokov CRH transformuje, prispésobuje a
inovuje, pricom vzdy prinasala hodnotu a vytvara
udrzatelnejsie rieSenia, ktoré prispievaju k lepsiemu
zivotnému prostrediu a odolnejsej spolo¢nosti. Riadime
sa nasim ramcom udrzatelnosti a posilinujeme vedtce
postavenie v oblasti udrzatelnosti naprie¢ nasim
podnikanim, ¢im neustale dokazujeme nés zavizok
zlepsovat vybudované prostredie integraciou
udrzatelnosti do véetkého, o robime.

VALUES

WHAT GUIDES US

People

are our priority

Character
is our strength

Performance
is our commitment

Innovation
is our way forward

PURPOSE

WHY WE EXIST
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WE STAND TOGETHER TO

REINVENT

THE WAY

OUR WORLD

IS BUILT

VISION

WHERE WE ARE GOING

To develop sustainable solutions
that build, connect and improve our World
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PILLARS

HOW WE WILL WIN

Empowered
Talent

Customer
Connected

Focused
Growth

Sustainability
Leadership



Kodex spravania dodéavatela

Tento Kédex spravania dodévatelov (SCoC) stanovuje poziadavky spolo¢nosti
CRH na obstaravanie od nasich dodavatelov a spdsob, akym zabezpecujeme ich
stlad s tymito poziadavkami. Na zdklade rizika, povahy vztahu a miestnych
pravnych poziadaviek mozu byt vyzadované dodato¢né overovacie postupy a
povinnosti dodavatelov. Pristup zalozeny na hodnoteni rizik zahfna interné aj
externé preverovanie, ktoré sa uplatiuje podla urovne rizika. Predovsetkym si
vyberame dodévatelov, ktori zdielaji nas neochvejny zavizok k etickému
sprévaniu a ktori spliiaju nase $tandardy v oblasti ochrany zdravia a
bezpecnosti, ludskych prav a environmentalnej zodpovednosti.

Sme odhodlani rozvijat a zlep$ovat nase podnikanie sposobom, ktory vytvara
udrzatelnu hodnotu, so zameranim na zodpovedné obstaravanie v ramci nasho
dodavatelského retazca, ako je uvedené v nasom Ramci pre udrzatelnost.
Usilujeme sa dosahovat najvys$siu uroven pravnych, etickych a moralnych
standardov, ako su stanovené v nasom Kddexe obchodného spravania (CoBC),
a o¢akdvame, Ze nadi dodavatelia budu tento kédex dodrziavat. Uvedomujeme
si, Ze nasi dodévatelia st klu¢ovymi partnermi pri naplhani nasej vizie vyvijat
rie$enia, ktoré buduju, spdjaju a zlep$uju nas svet.
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Nas pristup

Usilujeme sa o spravodlivé a ¢estné obchodné vztahy, zaloZzené na
otvorenom a transparentnom dialogu, dovere a integrite, pri¢om pevne
verime, Ze vztahy zaloZené na vzdjomnom re$pekte st prospesné pre
véetkych. Spolo¢nost CRH si ceni zapojenie nasich dodavatelov
prostrednictvom pravidelnej komunikdacie. Linka CRH Hotline je
dostupnd pre zamestnancov, zdkaznikov, dodavatelov a dalsie externé
zainteresované strany, aby mohli nahlésit akékolvek opravnené obavy
tykajtice sa nespravneho konania v ramci CRH, vratane dodrZiavania
nasho Kédexu obchodného spravania (CoBC) alebo inych politik CRH,
ako je SCoC, ¢i mozného porusenia miestnych zdkonov.

CRH je signatarom Globéalneho paktu OSN a odporucame, aby sa
nas$imi doddvatelmi stali tiez. V CRH re$pektujeme medzindrodne
uznavané ludské prava, ako st stanovené v Medzinarodnej listine
ludskych prav a v Zakladnych principoch a pravach pri praci
Medzinarodnej organizacie prace. Okrem toho uplatitujeme
Usmernenia OSN pre podnikanie a fudské prava.

Preskimavame nase interné procesy, aby sme ich zostladili s principmi
normy ISO 20400 o udrzatelnom obstardvani. Spolupréaca so
zodpovednymi dodéavatelmi je doleZitou sucastou udrzatelného
obstardvania. Oc¢akdvame, Ze nasi doddvatelia budu zdielat na$ zaviazok
k Tudskym pravam a udrzatelnému obstardvaniu, ako je uvedené v
CoBC a tomto SCoC, ¢im prispeji k etickému a zodpovednému
dodavatelskému retazcu.

Spolo¢nost CRH bude navyse pravidelne revidovat tento SCoC, aby
zabezpecila spravne zosuladenie nasho pristupu.

Ciele udrzatelného rozvoja
OSN

SUSTAINAEBLE
DEVELOPMENT

GOALS

Tym, Ze kladieme udrzatelnost do
centra moderného stavebnictva,
podporujeme napliianie Cielov
udrzatelného rozvoja OSN.
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Poziadavky na dodavatela
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Nasi dodavatelia musia dodrziavat zakony a predpisy vo vSetkych jurisdikciach, v ktorych posobia, a ktoré sa vztahuju na ich dodavatelské retazce. Vyzadujeme, aby
nasi dodavatelia poskytovali informacie o dodrziavani vsetkych platnych zakonov a predpisov, aby tieto informacie poskytovali vcas a aby vykonavali nalezita

starostlivost pri overovani stladu svojich vlastnych dodavatelov so zdkonmi a predpismi.

20

Ludia a komunity:

e Zakazat vSetky formy moderného otroctva v celom dodéavatelskom

retazci dodavatela, vratane:
- nutenej prace
- dlznickeho otroctva
- povinnej prace
- detskej prace
- obchodovania s ludmi

Dodrziavat postupy, ktoré respektuju ludské prava, zabezpecovat
stlad so zdkonmi a podporovat bezpe¢né pracovné podmienky bez
diskrimindcie a obtazovania, v sulade s Medzindrodnou listinou
ludskych prav a dalsimi zdkladnymi dohovormi OSN o ludskych
pravach.

Zachovévat principy rovnosti, inklizie a re$pektu pri jednani s
potencialnymi, su¢asnymi aj byvalymi zamestnancami.

Zvysovat Standardy na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov.

Konstruktivne spolupracovat s miestnymi komunitami a riadit
dopady na ich ekonomické, socidlne, environmentalne, kulttrne,
obcianske a politické prava, ako aj prava povodnych obyvatelov, v
stlade s platnymi zdkonmi.

Respektovat pracovné podmienky, vratane, ale nie vylucne, istoty

zamestnania, pracovného ¢asu, primeranej mzdy a ochrany
tehotnych osob.

Zodpovedné podnikanie:

® Re$pektovat slobodu zdruzovania a u¢inné uznanie prava
zamestnancov na kolektivne vyjednavanie.

® Zachovavat vysoky $tandard integrity a vyhybat sa konfliktom
zaujmov, zabezpecovat transparentné a etické obchodné postupy.

® Dodrziavat zasady, principy a odportcania uvedené v Smernici
OECD pre nadnarodné podniky, ak st relevantné.

® Dodrziavat vietky prislusné zdkony a predpisy, vratane, ale nie

vylucne:

ludskych prav

ochrany zdravia a bezpe¢nosti
obchodnych sankeii

ochrany zivotného prostredia a
Klimy

boja proti uplatkarstvu

boja proti korupcii

boja proti nekalej hospodarskej sutazi
boja proti praniu $pinavych penazi
ochrany udajov a sukromia

pdvodu surovin (napr. zdkon Dodd-
Frank)
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Postupy nalezitej starostlivosti

Nase obstaravacie postupy su dokladné: ocakdvame, ze sticasni aj potencidlni dodévatelia
bud splitat poziadavky uvedené v tomto Kédexe spravania dod4vatelov (SCoC), ktory je
zostladeny s nasim Ramcom pre udrzatelnost (podrobnosti na strane 8). Okrem toho
oc¢akavame plnt podporu a spolupracu nasich dodavatelov pri postupoch nalezitej

starostlivosti spolo¢nosti CRH. Uplatiiujeme viaciroviiové mechanizmy overovania, aby sme zabezpeili, Ze nasi

dodavatelia dodrziavaju $tandardy stanovené v tomto Kddexe spravania dodavatelov

Rozsah a povaha nasej spoluprace bude zavisiet od vnimaného rizikového profilu a moze (SCoC). Sposoby overovania sa urcuji na zdklade:

zahrnat jeden alebo viacero z nasledujtcich pristupov:

Povaha nakupu

® Priama spolupréca prostrednictvom pravidelnej komunikdicie a formélneho potvrdenia
SCoC zo strany dodavatelov.

® Interné procesy néleZitej starostlivosti, vratane hodnoteni, softvérovych néstrojov tretich

stran a ingch met6d. Hodnotenie rizika krajiny povodu

® Externé preverovanie, ktoré vyZaduje, aby dodavatelia vyplnili dotaznik, ¢im sa zabezpeci
jasnost a sulad.

e Zahrnutie $pecifickych klauzal do zmluvnych ustanoveni, ktoré zdoraziuju dodrziavanie
SCoC.

Objem vydavkov

e Priame hodnotenia na mieste, hodnotenia na dialku alebo nezavislé hodnotenia tretimi
stranami na Ziadost CRH, podla potreby, na zdklade vzdjomne dohodnutych podmienok
a postupov.

Dodavatelia by mali vziat na
vedomie, Ze spolo¢nost CRH si
vyhradzuje pravo:

® Spolo¢ny rozvoj akénych planov na napravu zistenych nedostatkov alebo zlep$eni.

e Ukoncit existujicu zmluvu s
dodavatelom v pripade nedodrzania
tohto Kdédexu spravania dodavatelov
(SCoC).

® Ukoncit existujucu zmluvu, ak
dodavatel odmietne tcast na
napravnom pléne po vyzve.

Dodavatelia, ktori nepreukazu

dodrziavanie nasich $tandardov

obstardvania alebo prislusnych

. s i / zakonov, budd vyluceni zo vsetkych

A wild bee hotel, | . | : ' ) budtcich vyberovych konani.

Switzerland. ' ;

Jura Materials,

CRH:Europe Division
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N4s ramec udrzatelnosti

Identifikovali sme tri rychlo sa objavujuce a tazko riesitelné globalne
vyzvy pre spolo¢nost a vybudované prostredie — vodu, cirkularitu a
dekarbonizaciu. N4§ Rdmec pre udrzatelnost zameriava nd$ pristup na to,
ako mozeme prispiet k rieSeniu tychto vyziev.

CRH ma vybornu poziciu na poskytovanie rieSeni s pridanou hodnotou,
ktoré pomahaju riesit tieto vyzvy a zlepSovat kvalitu sveta, v ktorom
zijeme. Uvedomujeme si, Ze nasa schopnost poskytovat udrzatelnejsie
rieSenia prepojené so zékaznikmi je postavend na pevnych zakladoch
udrzatelnosti — ochrane prirodného prostredia, podpore nasich Iudi a
komunit a zabezpeceni zodpovedného podnikania.

Pristupujeme k udrzatelnosti komplexne v ramci celého hodnotového
retazca a usilujeme sa o zodpovedné obstardvanie tovarov a sluzieb. Nasi
dodévatelia zohravaju klti¢ovi dlohu pri napliani tejto ambicie a
poskytovani inovativnych produktov, sluzieb a rieseni, ktoré prispievaju k
nasim $ir$im cielom v oblasti udrzatelnosti.

Ramec udrzatelnosti

Cirkularita (Obehovost) Dekarbonizéacia Voda

Nova predstava o tom, Inovacie pre Pokrokové rieSenia na
ako sa materialy nizkouhlikovu buducnost rieSenie globalnych
pouZivaju na posilnenie problémov s vodou
obehového hospodarstva

Podporované nasimi silnymi zékladmi udrzatelnosti
Prirodny svet Ludia a komunity Zodpovedné podnikanie
Biodiverzita Bezpecénost a pohoda Riadenie a etika
Posilnenizamestnanci

Environmentalne Inklizia a angazovanost Zodpovedné
opatrenia obstaravanie

Komunitny a socialny
vplyv




Ocakavania od dodavatelov
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Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu zdielat nas zavdazok k dobrej environmentélnej praxi a ze budu podporovat plnenie poziadaviek na zverejnovanie informacii
véasnym spdsobom. Oc¢akavame tiez, ze dodavatelia budu mat zavedené podobné poziadavky aj vo svojich nadvazujucich dodavatelskych retazcoch.

Voda:

Zachovévat zodpovedny pristup k sprave vodnych zdrojov,
usilovat sa o zniZenie spotreby vody a zmiernovanie negativnych
dopadov odberu a vypustania vody.

Zapéjat sa do iniciativ podporujtcich ochranu vody a zlep$ovanie

jej kvality, s ciefom chranit a udrzatelne vyuzivat sladkovodné aj
morské zdroje.

Dekarbonizécia:

Zapéjat sa do iniciativ podporujucich znizovanie emisii uhlika a
zvySovanie odolnosti vo¢i zmene klimy, ¢im sa prispeje k
celosvetovému usiliu v boji proti klimatickej zmene v ramci celého
hodnotového retazca dodévatela.

Kvantifikovat a zverejiiovat emisie sklenikovych plynov (GHG) v
rozsahu 1 a 2 s ciefom vyhodnotit vykonnost v oblasti dekarbonizacie a
poskytovat informacie o uhlikovej stope a environmentalnych
vyhlaseniach o produktoch (EPD), ak st pozadované

Zosuladit sa s globdlnym a miestnym usilim o dekarbonizaciu
znizovanim zavislosti od fosilnych paliv a spolupracovat na prechode k
obnovitelnym zdrojom energie, v sulade s ambiciou CRH v oblasti
dekarbonizacie, kde je to mozné, so zameranim na zmierfiovanie a
prispdsobovanie sa zmene klimy.

@

Cirkularita:

Uplatiiovat efektivne prevadzkové postupy na znizenie tvorby
odpadu a optimalizaciu vyuzivania prirodnych materialov.

Podporovat recykléciu a opitovné vyuzivanie materidlov vSade tam,
kde je to mozné, v stilade s nasim cielom zodpovedného
obstardvania.

Podporovat iniciativy smerujtce k nulovému odpadu a znizovaniu
mnozstva odpadu ukladaného na skladky, v sulade s nasim
zavazkom uplatnovat principy obehového hospodarstva.

Usilovat sa o zavadzanie a zverejiiovanie iniciativ a obchodnych
modelov, ktoré podporuju efektivne vyuzivanie zdrojov a viac
cirkuldrnu ekonomiku.

Prirodny svet:

e Identifikovat a porozumiet svojim vplyvom a zévislostiam od

prirodného sveta.

Usilovat sa o predchadzanie, minimalizdciu a zmierfiovanie
akychkolvek suvisiacich dopadov, vritane, ale nie vylu¢ne:

- zodpovedného vyuzivania pody

- ochrany, obnovy a tam, kde je to vhodné, aj zlep$ovania
biodiverzity a ochrany krajiny

- zastavenia ¢istého ubytku prirodnych lesov v sulade s platnymi
predpismi o odlesnovani



Nase zavizky

CRH zostava nadalej odhodland informovat svojich dodavatelov o tomto Kédexe spravania
dodavatelov (SCoC). Ako sa meni dynamika rizik, menia sa aj nase postupy nalezitej
starostlivosti.

Podporujeme kolektivny a udrzatelny rast prostrednictvom aktivneho monitorovania ¢innosti
dodavatelov a ich suladu s tymto SCoC. Budeme sa usilovat o zlep$enia v ramci SCoC tam, kde
mozu prispiet k naplianiu nasich obchodnych a udrzatelnych cielov.

Tento SCoC obsahuje vSeobecné poziadavky platné pre véetkych dodavatelov spolo¢nosti CRH
a jej podnikov. Specifické pristupy a zmluvné ustanovenia s vy$$imi §tandardmi majud prednost
pred tymito vSeobecnymi poziadavkami. Ak existuje zavazny pravny predpis, ktory je prisnejsi
ako tento SCoC, md prednost dany pravny predpis.

e
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Vznesenie obav

CRH ma nezévislt a dovernt linku dovery, ktora umoznuje zamestnancom, zékaznikom,
dodavatelom alebo inym externym zainteresovanym stranam nahlasit v dobrej viere
akékolvek obavy tykajtce sa neetického, nevhodného alebo nezdkonného spravania. Tato
sluzba je viacjazy¢nd, dostupnd 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni a umozZiiuje anonymné
nahlasovanie.

Globélny veduci oddelenia stiladu spolo¢nosti CRH spolu s regiondlnymi pravnymi a
compliance timami dohliadaji na prijimanie a priradovanie vySetrovani vsetkych hldseni
»Speak Up“ prijatych prostrednictvom linky CRH Hotline.

Ak chcete nahlasit obavu, navstivte: www.crhhotline.com

Doplnujuce informacie

Viac informacii o Kédexe obchodného spravania (CoBC) spolo¢nosti CRH, pristupe k
zodpovednému obstardvaniu a dal$ich relevantnych dokumentoch najdete na stranke
www.crh.com

V pripade akychkolvek otdzok nas prosim kontaktujte na: mail@crh.com

V pripade akéhokolvek rozporu medzi tymto Kédexom spravania dodéavatela a jeho
anglickou verziou je rozhodujuca anglicka verzia.
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