FORMULAR BOZP IV. droven Revizia Platnost od:

Oboznamovaci protokol pre dodavatelov
Prevadzka: Cementaren Turna

F-03.1-C0-16_sk 02 01.10.2021

OBOZNAMENIE O PODMIENKACH BOZP, OPP, OZP A OCHRANY MAJETKU PRE OSOBY ZDRZUJUCE
SA S VEDOMIM CRH (Slovensko) a.s. V JEJ PREVADZKE

Datum oboznamenia: 16. 6. 2022 ‘ Vstupné: | O Opakované: | ]

Pre spoloc¢nost’

Kontaktna osoba v pripade incidentu: Meno a priezvisko Telefénne cCislo

Za spolo¢nost Danucem Slovensko a.s.

Za dodavatelsku spolo¢nost

Casovy rozsah oboznamenia: 90 min.

P. ¢. Meno a priezvisko prednasajuceho Prac. pozicia / Funkcia Osobné cislo Podpis *
1.

Prehlasenie

*Hore uvedeny prednasajuci svojim podpisom potvrdzuje, Ze vykonal oboznamenie osoby uvedenej nizSie a nasledne pisomnou formou overil ziskané vedomosti, ¢im potvrdzuje, ze
oboznamena osoba porozumela odbornému vykladu a obsahu oboznamenia podla osnovy.

**Dolu podpisana osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze absolvovala oboznamenie a ze pocas pocas pohybu a vykonavania prac v horeuvedenych prevadzkach bude dodrziavat véeobecne
platné pravne predpisy a interné pravidla spolo¢nosti Danucem Slovensko a.s. (dalej tieZ len ,Spolo¢nost*) a to najma Podmienky BOZP, OPP a OZP.

P. & Meno a priezvisko Cislo OP / Pas Podpis **

1.

Dolu uvedené dotknuta osoba tymto potvrdzuje, Ze pri ziskavani jej osobnych Gdajov jej boli poskytnuté vSetky informacie v zmysle § 19 z.¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a to
najma tieto informacie:

Prevadzkovatel: Danucem Slovensko a.s., 906 38 Rohoznik, email: kontakt@sk.crh.com

Spractvané osobné udaje:

- osobné udaje poskytnuté dotknutou osobou v stvislosti so $kolenim a jej identifikaciou ako meno, priezvisko, zastupovana spolo¢nost, druh a Cislo preukazu totoznosti, tel. ¢islo
- osobné udaje z monitorovania cementarne (obrazové snimky, obrazové a zvukové zaznamy)

Uéel spractivania: plnenie si zakonnych povinnosti na iseku BOZP, OPP a OZP a na Useku prevencie $kody, evidencia $koleni, ako kontaktnych oséb zmluvnych partnerov, pohybu oséb
v prevadzke a evidencia v inych informacnych a riadiacich systémoch, bezpe€nost (ochrana Zivota, zdravia alebo majetku), uplatnenie pravnych narokov v pripade vzniku skody alebo
poru$enia predpisov, najma podmienok BOZP, OPP a OZP.

Pravny zaklad spracuvania: zakonna povinnost' a opravnené zaujmy prevadzkovatela.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela: predchadzanie vzniku $kody, evidencia $koleni, ako kontaktnych oséb zmluvnych partnerov, pohybu oséb v prevadzke a evidencia v inych
informaénych a riadiacich systémoch, bezpecnost (ochrana Zivota, zdravia alebo majetku), uplatnenie pravnych narokov v pripade vzniku $kody alebo porusenia predpisov, najma
podmienok BOZP, OPP a OZP.

Doba uchovavania: trvanie ucelu, kal. rok v registratire organizaéného Utvaru, ulozna doba podla registratirneho poriadku a planu, archiv v pripade trvalej dokumentarnej hodnoty.

Prava dotknutej osoby: pravo na pristup k osobnym tdajom, na opravu, na vymazanie, na obmedzenie spracivania, na namietanie spracivania, na prenosnost osobnych udajov, na
podanie staznosti a navrhu na zacatie konania o ochrane osobnych Udajov. Poskytnutie osobnych udajov je zadkonnou i zmluvnou poziadavkou prevadzkovatela a v pripade ich
neposkytnutia ma prevadzkovatel pravo neumoznit vstup takejto osobe do prevadzok.

Kategérie prijemcov: spoloénost zastupovana dotknutou osobou, spoloénosti patriace do skupiny CRH v SR (najma TransPlus (Slovensko) s.r.o., Ecorec Slovensko s.r.0.), Automatizované
individualne rozhodovanie ani profilovanie sa nevykonava. Viac informécii najdete na stranke spolocnosti www.crhslovakia.com v spodnej ¢asti ,Vyhlasenie o ochrane stkromia na webe®.

P. é. Osnova

1. | Oboznamenie s analyzou rizik, profilom nebezpecenstiev, preventivnymi a ochrannymi opatreniami spolo¢nosti.

Oboznamenie s nebezpe¢nymi miestami organizacie (RP, vymenniky, dopravniky, zasobniky na sypké materialy, kolajisko, rizikové pracoviska a pod.) a
2. | s pridelenym pracoviskom (staveniskom, technolégiou, TZ), odovzdanie pracoviska v zmysle §5 vyhlasky ¢&. 147/2013 Z. z., odovzdanie TZ, zasady
bezpecného spravania sa v tychto priestoroch, spolupraca a koordinacia prac medzi dodavatelom a odberatelom, vedenie stavebného dennika.

Zakaz pozivania alkoholickych napojov a zneuzivania omamnych a psychotropnych latok, dodrziavanie zakazu fajéenia.

Dodrziavanie pracovnych a technologickych postupov, odborna a zdravotna spdsobilost na uréité pracovné ginnosti.

Povinnost pouzivania uréenych OOPP.

Zakazané ¢innosti, a zakaz prac na TZ, VZV a stavebnych strojoch bez platnych opravneni a pisomného suhlasu.

PredloZenie platnych odbornych prehliadok a skusok o technickej spdsobilosti TZ dovezenych do aredlu dodavatelom.

Povinnost dodrzZiavania ustanoveni vyhlasky €.147/2013 Z.z. a vyhlasky ¢€.59/82 Zb., Povinnosti vo vztahu k stavbe, evidencii a pouzivaniu leSeni.

©o[Njo |0 MW

Dopravno-prevadzkovy poriadok prevadzky, Pravidla bezpecnosti pre chodcov, Pravidla pre pouzivanie mobilnych telefonov

10. | Politika BOZP Danucem Slovensko a.s. a oboznamenie so zakladmi systému riadenia BOZP.

Interné normy CRH v oblasti BOZP - 5 Zakladnych pravidiel BOZP, 16 Pravidiel zachrany Zivota (LSR) v prislusSnom rozsahu, Podmienky BOZP, OPP
11. | a OZP, Sadzobnik pokut za porusenie BOZP, OPP, OZP.
Ochrana majetku a osob, vstupny systém, monitorovanie prevadzky (kamerovy systém).

12. | Pokyny pre pripad vzniku mimoriadnej situacie, Havarijny plan, Traumatologicky plan.

Poziarna ochrana: Zakon ¢. 314/2001 Z. z., Vyhlaska MV SR 121/2002 Z. z. v prislusnom rozsahu,

Dokumentacia poZziarnej ochrany: PozZiarne poplachové smernice, PoZiarne evakuaéné plany, Ohlasoviia poziaru, Poziarne poriadky pracovisk, Pracoviska
13. | so zvySenym poziarnym nebezpeéenstvom, Opatrenia pri ¢innostiach a na miestach so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poziaru, Povinnosti a zakazané
¢innosti dodavatela. Hlavné uzavery médii a energii. ProtipoZiarne hliadky pracovisk.

Poziarno-technické zariadenia: EPS /SHZ, Hasiace pristroje, PoZiarne uzavery, Hydrantova siet.

14. | NV SR ¢&. 393/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi

15. | Oboznamenie s environmentalnym spravanim v zavode Cementarefi Turfia. Dokumentacia odpadového, vodného hospodarstva a ochrany ovzdusia.

Iné: Vyhlagka SBU &. 29/89 Zb. a vyhlaska SBU ¢&. 50/88 Zb. a dalsie suvisiace BP a normy — v prislu$nom rozsahu **, Zakaz vstupu do kolajiska /

16. povolenie vstupu do kolajiska $kolenie podla BZ1**

** nehodiace $krtnite
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Overenie vedomosti po absolvovani Oboznamenia o podmienkach BOZP, OPP a OZP a ochrany majetku
pre osoby zdrzujice sa s vedomim Danucem Slovensko a.s., v jej prevadzke:

1. 5 zakladnych (kardinalnych) pravidiel Danucem Slovensko a.s. pripomina délezitost’ dodrziavania pravidiel
BOZP v tychto oblastiach:
a) Osobné ochranné pomécky, Postupy izolacie a uzamykania, Hlasenia a oznamy, Pracovny poriadok,
b) Bezpecnostné predpisy, Osobné ochranné pomécky, Postupy izolacie a uzamykania, Alkohol a drogy,
Hlasenia a oznamy,
c) Osobné ochranné pomdcky, Postupy izolacie a uzamykania, Alkohol a drogy, Hlasenia a oznamy,
Zakonnik prace.

2. Pisomné povolenie sa vyzaduje pre vykon tychto prac:
a) Prace vo vySkach a Zdvihanie nakladu,
b) lIzolaciu a uzamykanie,
c) Vstup do stiesneného priestoru a Prace na pracoviskach s miestami so zvySenym nebezpecenstvom
vzniku poziaru, tzv. ,Hot Works*.

3. Praca vo vySkach vyZaduje povinnost’ pouzitia kolektivnej ochrany, alebo osobnych ochrannych
prostriedkov pre pracu vo vyskach:
a) pri akejkolvek praci nad uroviou zeme,
b) ak je pracovné miesto 1,5 m nad Uroviou zeme, resp. podlazia,
C) pripraci z rebrika.

4. Pravidlo 2 m upozoriiuje na:
a) dodrzanie minimalneho odstupu 2 m od vysokozdvizného vozika v €innosti,
b) dodrzanie maximalneho odstupu 2 m od vysokozdvizného vozika v €innosti,
c) povinnost pouzit bezpecnostny postroj pri praci vo vyske.

5. Pred za€atim prac na akomkolvek vyrobnom zariadeni je potrebné:
a) zaistit vSetky zdroje energii, ktoré by mi dokazali sposobit zranenie / smrt,
b) pouzit svoj osobny visiaci zamok a zaistit najblizSi vypina¢ elektrického pohonu,
c) rychlo vykonat ¢o je potrebné a oznamit vedicemu ukonc&enie prac.

6. Pracovnik pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok (droq):
a) nesmie nastupit do zamestnania ani na sluzobnu cestu,
b) mobze poziadat o vynimku a pokracovat v inej pridelenej praci,
¢) mdze nastupit do zamestnania, ale musi pracovat pod trvalym dozorom vediceho zamestnanca

7. Pouzivat’ mobilny telefén:
a) samdze bez obmedzenia pocas chddze, alebo Soférovania vozidiel a mechanizmov,
b) sanesmie po€as prace a chddze po komunikaciach v cementarni,
c) samdze pocas Soférovania bez obmedzenia, vratane pisania sms a citania e-mailov.

8. Fajcit’ v areadli cementarne v Turni:
a) sa modze bez obmedzenia,
b) sa méze iba na vyhradenych miestach,
c) sanesmie nikde.

9. Aka je maximalna dovolena rychlost pohybu vozidiel v priestoroch zavodu ?
a) 15 km/hod.,
b) 20 km/hod.,
c) 30 km/hod.

10. Ktory z nizSie uvedenych materialov pouzijete v pripade havarie (napr. tnik oleja):
a) piesok,
b) trosku,
c) sorbent (napr. Perlit, Vapex, Spilkleen, Repur, ...)

Podpis preskuasaného: Vyhodnotenie: vyhovel / nevyhovel
Max. 3 nespravne odpovede Podpis:
Danucem Slovensko a.s. T +421 34 77 65 111 2/2
906 38 Rohoznik F +421 34 77 65 149

Slovensko www.danucem.com



