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Uvod
Spoloc¢nost CRH sa zaviazala dodrziavat najvyssie

stupne pravnych, etickych a moralnych noriem
ustanovenych v kodexe obchodného spravania.

V rdmci vetkych nasich obchodnych dohdd sa riadime zédsadami
obchodnej etiky a spolo¢enskej zodpovednosti podniku (tzv. Corporate
Social Responsibility, CSR). Tyka sa to aj dohdd s nasimi dodavatelmi, ¢i uz
priamych alebo nepriamych, pretoZe vieme, Ze ide o klti¢ovych partnerov
na ceste k Uspechu nasej firmy. Urcite vas neprekvapf, ze nase podmienky
pri obstardvani su velmi vysoké. Ocakévame, Ze nasi dodavatelia budu
zdielat naSu motivaciu byt najlepsi, zavadzat inovécie, maximalizovat
efektivitu a dosahovat Spickovu kvalitu.

Nakoniec si vzdy vyberieme iba tych dodavatelov, ktorf zdielaju nase
neochvejné zavazky smerom k osvedcenym etickym praktikdm a ktorf
spifaju nase $tandardy vo vztahu k ochrane zdravia a bezpe¢nosti, fudskym
pravam a k ochrane Zivotného prostredia. Tento eticky kddex dodavatela
(SCoQ) vytycuje uvedené poziadavky CSR a spdsob, akym chceme
zabezpedit ich dodrziavanie. Na oplatku sa budeme usilovat byt férovym

a Uprimnym partnerom pevne presvedcenym, ze vztahy vybudované na
dbvere a integrite budu udrzatelné a prinosné pre vietkych.



Poziadavky na dodavatela

Toto su styri oblasti, v ktorych pozadujeme vasu podporu a oddanost:

@ ZIVOTNE PROSTREDIE

A ZDRAVIE A KOMUNITA A ZMENA KLIMY DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

* Prinajmensom dodrziavat vetky * Podporovat a re3pektovat ochranu * Prinajmensom dodrziavat vietky platné * Dodrziavat koncepcie, principy

platné zakony tykajuce sa ochrany [udskych prav v rdmci ich oblasti environmentalne zakony. a odportcania v usmerneniach OECD

zdravia a bezpec¢nosti. posobnosti. pre ,medzindrodné podniky

* Na podporu proaktivneho pristupu

* Kontinudlne zlepsovat vysledky * Respektovat slobodu zdruzovania sa k environmentalnym vyzvam vratane * Dodrziavat vietky platné zékony, okrem

v ochrane zdravia a bezpe¢nosti a Ucinne uznavat pravo na kolektivne nasledovnych: iného vratane nasledovnych:

smerom ,k najlepsej moznej praxi vyjednévanie zamestnancami. ~ Optimalizécia energif — Gl 1502 Zana DegleHTanlk

v odvetvt * Zamedzit akymkolvek formam — Efektivnost zdrojov zamerand na prevenciu pred

moderného otroctva vratane — Nakladanie s odpadmi a recyklacia pouzivanim minerélov, ktoré priamo

nasledovnych: alebo nepriamo financuju alebo z nich
profituju ozbrojené skupiny v Konzskej

— Nutena praca demokratickej republike (KDR) alebo v

- Uzemnictvo priliehajucich krajinach.

- Vykoristovanie - Vietky relevantné zdkony namierené

— Detské praca proti Uplatkérstvu a korupcii v rdmci
obchodov s KDR

* Na podporu principov rovnosti,
férovosti, inkltzie a respektu pri riesent
naboru a vyberu zamestnancov.

— Poziadavky tykajuce sa obchodnych
sankcif uvalenych vladou USA a EU
~\eobecné predpisy a poziadavky EU

na ochranu Udajov
- VSetky relevantné zakony namierené
proti praniu Spinavych penazf



Postupy zabezpecenia

Neustdle si chceme byt isti, ze nasi dodavatelia pracuju v sulade

s nami ocakdvanymi droviami v niekolkych rozli¢nych smeroch, ktoré

zavisia od nasledovnych faktorov:

* Rizika a legislativne poziadavky spojené s tym, ¢o nakupujeme

e Zdrojové krajina poskytujlca zakUpené tovary a sluzby, ako aj rizika,
ktoré predstavuje

« Uroven mifiania finan¢nych prostriedkov

Upozorniujeme, Ze spolo¢nost CRH moéze vypovedat zmluvu

s dodavatelom, ktory porusi tento kédex alebo sa po vyzve
odmietne podielat na plane odskodnenia. Spolo¢nost CRH tiez
vyluci z akéhokolvek procesu obstardvania dodavatelov, ktorf sa
neosveddia pri plnenf nasich vysokych etickych a CSR $tandardov
alebo dodrziavani platnych zdkonov.

Rovnako si viak spolo¢nost CRH bude cenit a vazit
$pickovu vykonnost a inovacie zo strany jej dodavatelov.

Dalgie informécie

Na&s eticky kodex dodédvatela budeme pravidelne komunikovat so
vdetkymi nasimi dodavatelmi. Pri pripadnom zvysenf rizikového
profilu adekvéatne vystupriujeme nase procesy zabezpecenia
prostrednictvom jednej alebo viacerych z nasledovnych metod:

* Priama komunikacia a potvrdenie dodavatelom

« Specifické zmluvné klauzuly

* Vlyplnenie dotaznika SCoC

e Kontrola pracoviska vedena spolo¢nostou CRH
* Tretostranovy audit/ohodnotenie/kontrola

* Plany ndpravnych krokov

Upozornujeme, Ze procesy hodnotenia a auditu na pracovisku budu
pred ich vykonanim specificky dohodnuté s oboma stranami, aby sa
preukdzal sulad s pravidlami a zabezpecila transparentnost.

Udrziavanie takychto vysokych etickych a CSR standardov je jedinou
cestou, ako si dokdzeme chrénit svoju Spickovu povest a zabezpecit
nas spoloc¢ny trvaly Uspech. Budeme nepretrzite monitorovat plnenie
tohto kédexu a jeho dalsie zlepsovanie povedie k este kvalitnejsim
praktikam.

Podklady a dalsie informacie k etickému kddexu doddvatela najdete na stranke



https://www.crh.com/

Tento kodex uvadza vieobecné poziadavky smerom

ku vsetkym dodavatelom spolo¢nosti CRH a jej firmam.
Specifické pristupy a zmluvné ustanovenia s vy3sim
standardom nahradzaju tieto vseobecné poziadavky. V
pripade konfliktu medzi zdkonom a tymto kddexom ma
vacsiu nadradenost zékon.

Od vietkych dodavatelov rovnako ocakavame, ze
maju zavedené obdobné poziadavky pre ich dielcie
dodavatelské retazce a Ze budu velmi désledni pri
kontrole dodrZiavania pravidiel ich dodavatelmi.

N Hizsenie podozreni

%

Spolo¢nost CRH ma zavedenu nezavislt linku ,,Hotline”,
na ktord sa mozu obratit zamestnanci, zakaznici, dodavatelia
alebo inf externi partneri a prekonzultovat svoje podozrenia
z neetického, nevhodného alebo nezékonného spravania.
Ide o viacjazy¢nu nepretrzitd linku. Akékolvek nahlasené
podozrenia najskor vyhodnotf oddelenie dodrziavania
zakonov a predpisov, az potom ich posunie prislusnému
vedeniu na presetrenie.

Ak chcete nahlasit podozrenie, navstivte: www.crhhotline.com



https://crh.gan-compliance.com/caseReport
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