OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV
A ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV

NizSie sU uvedené kategorie osobnych udajov, ktoré spolo¢nost CRH spracuva o uchadzacoch o zamestnanie (kandidatoch), zamestnancoch a ich rodinnych
prislusnikoch, vratane manzela/ manzelky, druha/ druzky a deti a G€ely a pravne zaklady, na ktoré sa obvykle spracuvaju osobné udaje o tychto osobach:

Systém

HR

- mzdovy systém

- zlozka zamestnanca

- zaznamy o Skoleniach
- Success Factor

HR
- testovanie kandidatov
- databaza kandidatov

Pravny zaklad

- plnenie zmluvy

¢l. 6, bod 1b) GDPR
- splnenie zakonnej

povinnosti prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1c) GDPR
- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

- plnenie zmluvy

¢l. 6, bod 1b) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR
-suhlas dotknutej osoby
¢l. 6, bod 1a)

Ugel spractivania

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpedenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla
osobitného predpisu, podfla
pracovnej zmluvy alebo podla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

vykonanie opatreni pred
uzatvorenim zmluvy na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby o
zamestnanie

opravnené
zaujmy prevadzkovatela

ucely uvedené v suhlase — len na
ucel databazy

Opravneny zaujem

- interné ucely (vedenie
persondlnej a mzdovej agendy,
manazment vykonnosti a talentov,
HR - evidencia zamestnancov,
Statistika a reporty, plnenie
zdkonnych povinnosti)

- lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci

- manazment vykonnosti a
talentov, Skolenia zamestnancov,
iné zarobkové &innosti,
organizacna Struktura spolocnosti
- ludské zdroje

(udaje dobrovolne doplnené
kandidatom sa uchovavaju na
Statistické ucely)

- vytvorenie databazy

vhodnych kandidatov

- hodnotenie vhodnosti kandidata
prostrednictvom spracovania
vysledkov z on-line testovania
kandidata zameraného na vykon,
zru€nosti a osobnost

- lekarske vstupné zdravotné
prehliadky vo vztahu k praci, ktoru
ma kandidat vykonavat

Kategorie udajov
bezné osobné udaje
osobitné kategorie
osobnych udajov

bezné osobné udaje

pri testovani kandidatov sa

pouziva systém cut-e od
spolo¢nosti Aon
Assessment GmbH, ktory
pri testovani poskytne
kandidatom d'alSie
informacie o ochrane
sukromia vratane
informacie



HR
- zamestnanecké
benefity

vstupné systémy -
a dochadzkové
terminaly zamestnanci

dochadzkovy systém

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatefla
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

- suhlas dotknutej osoby
¢l. 6, bod 1a)

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla
osobitného predpisu, podfla
pracovnej zmluvy alebo podla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
opravnené zaujmy
prevadzkovatela

uCely uvedené v suhlase (Smart
Gate Rohoznik)

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla

- priznanie a poskytnutie, resp. aj
nepriznanie alebo odmietnutie
poskytnutia zamestnaneckého
benefitu

- vytvorenie databazy osob
opravnenych na vstup do
prevadzok (Rohoznik, Turfia nad
Bodvou, USSK, Geca, Kysak,
Letisko BA) a s tym suvisiaca
identifikacia oséb

- evidencia vstupov a vystupov

osbb, bezpec€nost (ochrana Zivota

a zdravia os6b a majetku)

- uplatnenie pravnych narokov v
pripade vzniku Skody,

- poskytnutie udajov do
informacného systému pre ucely
evidencie dochadzky

- zaznamenavanie prichodov a
odchodov zamestnancov z
dbévodu bezpec€nosti a z dévodu
kontroly a zaznamenania
dochadzky

0 automatizovanom individ.
rozhodovani a profilovani
osobitné kategorie
osobnych udajov

bezné osobné udaje

bezné osobné udaje
osobitné kategorie
osobnych udajov (Smart
Gate Rohoznik)

bezné osobné udaje



kontrola dodrziavania
zakazu prace pod
vplyvom alkoholu,
omamnych a
psychotropnych latok

marketingova
propagacia a interna
komunikacia

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatefa
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

- plnenie zmluvy

¢l. 6,bod 1b) GDPR

- opravneny

zaujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

osobitného predpisu, podla
pracovnej zmluvy alebo podla
kolektivnej zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
(ako zamestnavatela) alebo
dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla
osobitného predpisu, podfla
pracovnej zmluvy alebo podla
kolektivnej zmluvy a na useku
BOZP, OPP a OZP

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

plnenie zmluvy (suhlas podfla §12
02)

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

- ochrana Zivota, zdravia alebo
majetku 0s6b

- kontrola dodrziavania
pracovnopravnych povinnosti
zamestnanca (najma BOZP)

- vySetrovanie pracovnych urazov
a inych poSkodeni zdravia,
havarii zariadeni, dopravnych
nehdd a poistnych udalosti
(ziskavanie dékazov o priebehu a
pri¢inach pracovnych urazov

a inych poSkodeni zdravia,
havarii zariadeni, dopravnych
nehéd a poistnych udalosti, a tym
aj dékazov o zodpovednosti za
vznik tychto udalosti, resp. za
spbsobenu skodu)

- zabezpecenie hospodarneho
nakladania s prostriedkami
spolo¢nosti

- prevencia Skody

- uplatnenie pravnych narokov

v pripade vzniku Skody

- vytvorenie databazy
zamestnancov

- vstupné karty, MS Office 365,
SF

- interna komunikacia

- propagacia prevadzkovatela

- vylepSenie komunikacie
zamestnancov so zakaznikmi

- socialna politika zamestnavatela

bezné osobné udaje
osobitné kategorie
osobnych udajov

beZné osobné udaje



telefonicky systém na
objednavanie vyrobkov

Treasury

uctovnictvo

sprava registraturnych
zaznamov

oznamovanie
protispologenskej
¢innosti (whistleblowing)
a systém CRH Hotline

- plnenie zmluvy
¢l. 6,bod 1b) GDPR
- opravneny zaujem
prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

- plnenie zmluvy
¢l. 6,bod 1b) GDPR

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1c) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

plnenie zmluvy

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

plnenie zmluvy s bankou

plnenie povinnosti vyplyvajucich
z pravnych predpisov pre oblast
vedenia uc¢tovnictva obchodnej
spolo¢nosti

plnenie povinnosti vyplyvajucich
z pravnych predpisov pre oblast
vedenia registratur

plnenie povinnosti a vykon
osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia,
socialnej ochrany alebo verejného
zdravotného poistenia podla

4

- ur€enie zodpovednej osoby za
jednotlivé useky - BOZP

- vyroba a tla¢ kalendarov,
internych ¢asopisov, brozur,
fotobookov, prezentacii a inych
propagacnych materialov
prevadzkovatela a ich poskytnutie
jeho zamestnancom, zakaznikom
a ostatnym spolupracujucim
tretim osobam

- zverejnenie na webstranke,
intranete, Facebooku a na
ostatnych socialnych médiach
prevadzkovatela

- zaznamenavanie obchodného
vztahu so zakaznikom

- evidencia zakaznikov
uplatfiovanie narokov z vad a
zaruky

- vylepSovanie obchodnych
sluzieb

- presetrovanie pripadov
suvisiacich so zistenim korupcie,
poruSenim pracovnej discipliny
a/alebo internych smernic

bezné osobné udaje

beZné osobné udaje

beZné osobné udaje

bezné osobné udaje

bezné osobné udaje



kamerové systémy - opravneny
zaujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

systém Automonitor na - plnenie zmluvy
osobnych motorovych ¢l. 6,bod 1b) GDPR
vozidlach - opravneny

zaujem prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

osobitného predpisu alebo podrla
kolektivnej zmluvy a pinenie
povinnosti vyplyvajucich

z pravnych predpisov pre oblast
ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

opravnené zaujmy - ochrana majetku, dévernych bezné osobné udaje
prevadzkovatela informacii a dobrého mena
spolo¢nosti

- zabezpecenie hospodarneho
nakladania s prostriedkami
prevadzkovatela

- prevencia Skody

- uplatnenie pravnych narokov v
pripade vzniku Skody

- zabezpecenie informacnej
bezpecnosti

- monitorovanie procesu vyroby
a distribucie

- zabezpecenie kontinuity
pracovnej ¢innosti

plnenie zmluvy Pool, Tool a Benefit vozidla beZné osobné udaje
- ochrana zivota, zdravia alebo

opravnené zaujmy majetku osdb

prevadzkovatela - ziskavanie udajov o polohe

vozidiel a vodi¢ov vozidiel, a o
spravani vodicov v priebehu jazdy
(Styl jazdy)

- ziskavanie udajov o spotrebe
paliva, a ostatnych udajov o
prevadzke sluzobného vozidla

- kontrola pouzivania vozidiel a
dodrZiavania pracovnopravnych
povinnosti zamesthanca (najma
BOZP) pri vedeni vozidla



systém Fleetboard na
nakladnych motorovych
vozidlach

predné a zadné kamery
na

nakladnych motorovych
vozidlach

- opravneny zaujem
prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

opravnené zaujmy
prevadzkovatela

- ochrana Zivota, zdravia alebo
majetku 0s6b a suvisiacich prav
vznikajucich v podmienkach
premavky na pozemnych
komunik&ciach

- ziskavanie udajov o polohe
vozidiel a vodi¢ov vozidiel, a o
spravani vodiCov v priebehu jazdy
(Styl jazdy)

- vySetrovanie poistnych udalosti,
napr. kradeze a dopravnych
nehdd (ziskavanie dékazov o
priebehu a pri¢inach dopravnych
nehéd a tym aj dékazov o
zodpovednosti za vznik tychto
udalosti, resp. za spésobenu
Skodu)

- vykonavanie internych Skoleni
zamestnancov

- prevencia vzniku poistnych
udalosti a dopravnych nehéd

- rieSenie reklamacii zdkaznikov
- kontrola pouzivania vozidiel a
dodrziavania pracovnopravnych
povinnosti zamesthanca (najma
BOZP) pri vedeni vozidla

- sledovanie technického stavu
vozidiel

- ochrana zivota, zdravia alebo
majetku osdb a suvisiacich prav
vznikajucich v podmienkach
premavky na pozemnych
komunikéaciach

- vySetrovanie dopravnych nehdd
a poistnych udalosti (ziskavanie
dbkazov o priebehu a pri€inach
dopravnych nehéd a tym aj
dbkazov o zodpovednosti za vznik

bezné osobné udaje

bezné osobné udaje



evidencia potvrdeni

0 vykonani testovania
na Covid-19/
koronavirus

kontrolny mechanizmus
zamestnavatela —
nepravidelne vyuzivané
Casti mechanizmu iné
nez uvedené v tomto
dokumente vysSie

(monitorovanie
telefénnych hovorov

a mobilnych zariadeni,
elektronickej posty,
prace s pocitacom

a vyuzivania internetu,
logovanie, zdznamy

z ginnosti uzivatelov)

-ochrana Zivota alebo
zdravia dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby ¢&l.
6, bod 1d) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela

¢l. 6, bod 1f) GDPR

- opravneny zaujem
prevadzkovatela
¢l. 6, bod 1f) GDPR
- plnenie zmluvy
¢l. 6, bod 1b) GDPR

ochrana Zivota alebo zdravia
dotknutej osoby alebo ingj fyzickej

osoby

opravnené zaujmy
prevadzkovatela
opravnené zaujmy
prevadzkovatela

plnenie zmluvy

tychto udalosti, resp. za
spbsobenu Skodu)

- kontrola dodrziavania
pracovnopravnych povinnosti
zamestnanca (najma BOZP) pri
vedeni sluzobného vozidla

- vykonavanie internych Skoleni
zamestnancov

- prevencia vzniku dopravnych
nehdd a poistnych udalosti

- ochrana Zivota alebo zdravia
dotknutej osoby alebo inej fyzickej
osoby

- ochrana prav a pravom
chranenych zaujmov
prevadzkovatela
(prevadzkyschopnost’ zavodov
prevadzkovatela)

- ochrana majetku spolo¢nosti,
doévernych informacii a dobrého
mena spolo¢nosti

- zabezpecenie hospodarneho
nakladania s prostriedkami
spolo¢nosti

- prevencia Skody

- uplatnenie pravnych narokov
v pripade vzniku Skody

- zabezpecenie informacne;j
bezpelnosti

- zabezpecenie kontinuity
pracovnej ¢innosti pri
nepritomnosti zamestnanca

- vySetrovanie organov €innych
v trestnom konani,
protimonopolného Uradu SR
a/alebo dalSich organov Statnej
spravy

- vySetrovanie pri podozreni na
porusenie pracovnej discipliny

bezné osobné udaje
osobitné kategorie
osobnych udajov

bezné osobné udaje



a/alebo povinnosti mi¢anlivosti,
na zneuzivanie informacii

v obchodnom styku, ohrozeni
obchodného tajomstva, pri
pracovnom uraze a/alebo
bezpecnostnom incidente,

- detekcia a rieSenie
bezpecnostného incidentu,

- sprava a ochrana SW, HW so
zameranim na bezpecnostné
rizika pouzivania elektronickej
komunikacie, zvereného HW,
inStalovaného SW a prace

s externymi zdrojmi (vzdialené
aplikacie, lokalne a externé
uloziskd, Internet, VPN a pod.)
- kontrola vyuzivania pracovného
Casu a dodrziavania pracovnej
discipliny, - kontrola nakladov na
pouzitie sluzobného telefonu

- lokalizacia telefénu/ mobilného
zariadenia v pripade straty

- distribucia aplikacii,
konfiguraénych nastaveni

a opravy pre mobilné zariadenia
prostrednictvom systému na
vzdialenu spravu



