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OSOBITNÉ INFORMÁCIE URČENÉ PRE UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE, ZAMESTNANCOV 

A ICH RODINNÝCH PRÍSLUŠNÍKOV  

Nižšie sú uvedené kategórie osobných údajov, ktoré spoločnosť CRH spracúva o uchádzačoch o zamestnanie (kandidátoch), zamestnancoch a ich rodinných 

príslušníkoch, vrátane manžela/ manželky, druha/ družky a detí a účely a právne základy, na ktoré sa obvykle spracúvajú osobné údaje o týchto osobách:   

 

Systém Právny základ Účel spracúvania Oprávnený záujem Kategórie údajov 

HR 
- mzdový systém 
- zložka zamestnanca 
- záznamy o školeniach 
- Success Factor 

- plnenie zmluvy 
čl. 6, bod 1b) GDPR 
- splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

plnenie povinností a výkon 
osobitných práv prevádzkovateľa 
alebo dotknutej osoby v oblasti 
pracovného práva, práva 
sociálneho zabezpečenia, 
sociálnej ochrany alebo verejného 
zdravotného poistenia podľa 
osobitného predpisu, podľa 
pracovnej zmluvy alebo podľa 
kolektívnej zmluvy 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

- interné účely (vedenie 
personálnej a mzdovej agendy, 
manažment výkonnosti a talentov, 
HR - evidencia zamestnancov, 
štatistika  a reporty, plnenie 
zákonných povinností) 
- lekárske preventívne prehliadky 
vo vzťahu k práci 
- manažment výkonnosti a 
talentov, školenia zamestnancov, 
iné zárobkové činnosti, 
organizačná štruktúra spoločnosti 
- ľudské zdroje 
(údaje dobrovoľne doplnené 
kandidátom sa uchovávajú na 
štatistické účely) 

bežné osobné údaje 
osobitné kategórie 
osobných údajov 

HR 
- testovanie kandidátov 
- databáza kandidátov 

- plnenie zmluvy 
čl. 6, bod 1b) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
-súhlas dotknutej osoby 
čl. 6, bod 1a) 

vykonanie opatrení pred 
uzatvorením zmluvy na základe 
žiadosti dotknutej osoby o 
zamestnanie 
 
oprávnené  
záujmy prevádzkovateľa 
 
účely uvedené v súhlase – len na 
účel databázy 

- vytvorenie databázy  
vhodných kandidátov 
- hodnotenie vhodnosti kandidáta 
prostredníctvom spracovania 
výsledkov z on-line testovania 
kandidáta zameraného na výkon, 
zručnosti a osobnosť 
- lekárske vstupné zdravotné 
prehliadky vo vzťahu k práci, ktorú 
má kandidát vykonávať 

bežné osobné údaje 
pri testovaní kandidátov sa 
používa systém cut-e od 
spoločnosti Aon 
Assessment GmbH, ktorý 
pri testovaní poskytne 
kandidátom ďalšie 
informácie o ochrane 
súkromia vrátane 
informácie 
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o automatizovanom individ. 
rozhodovaní  a profilovaní 
osobitné kategórie 
osobných údajov 

HR  
- zamestnanecké 
benefity 

- splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

plnenie povinností a výkon 
osobitných práv prevádzkovateľa 
alebo dotknutej osoby v oblasti 
pracovného práva, práva 
sociálneho zabezpečenia, 
sociálnej ochrany alebo verejného 
zdravotného poistenia podľa 
osobitného predpisu, podľa 
pracovnej zmluvy alebo podľa 
kolektívnej zmluvy 
 

oprávnené záujmy 

prevádzkovateľa 

- priznanie a poskytnutie, resp. aj 
nepriznanie alebo odmietnutie 
poskytnutia zamestnaneckého 
benefitu 
 

bežné osobné údaje 
 

vstupné systémy - 
a dochádzkové 
terminály zamestnanci  

- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
- súhlas dotknutej osoby 
čl. 6, bod 1a) 

oprávnené záujmy 

prevádzkovateľa  

 
účely uvedené v súhlase (Smart 
Gate Rohožník) 

- vytvorenie databázy osôb 
oprávnených na vstup do 
prevádzok (Rohožník, Turňa nad 
Bodvou, USSK, Geča, Kysak, 
Letisko BA)  a s tým súvisiaca 
identifikácia osôb 
- evidencia vstupov a výstupov 
osôb, bezpečnosť (ochrana života 
a zdravia osôb a majetku) 
- uplatnenie právnych nárokov v 
prípade vzniku škody,  
- poskytnutie údajov do 
informačného systému pre účely 
evidencie dochádzky 

bežné osobné údaje 
osobitné kategórie 
osobných údajov (Smart 
Gate Rohožník) 

dochádzkový systém - splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
 

plnenie povinností a výkon 

osobitných práv prevádzkovateľa 

alebo dotknutej osoby v oblasti 

pracovného práva, práva 

sociálneho zabezpečenia, 

sociálnej ochrany alebo verejného 

zdravotného poistenia podľa 

- zaznamenávanie príchodov a 
odchodov zamestnancov z 
dôvodu bezpečnosti a z dôvodu 
kontroly a zaznamenania 
dochádzky 

bežné osobné údaje 
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osobitného predpisu, podľa 

pracovnej zmluvy alebo podľa 

kolektívnej zmluvy 

 

oprávnené záujmy 

prevádzkovateľa 

kontrola dodržiavania 
zákazu práce pod 
vplyvom alkoholu, 
omamných a 
psychotropných látok    
 

- splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

plnenie povinností a výkon 
osobitných práv prevádzkovateľa 
(ako zamestnávateľa) alebo 
dotknutej osoby v oblasti 
pracovného práva, práva 
sociálneho zabezpečenia, 
sociálnej ochrany alebo verejného 
zdravotného poistenia podľa 
osobitného predpisu, podľa 
pracovnej zmluvy alebo podľa 
kolektívnej zmluvy a na úseku 
BOZP, OPP a OŽP 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 
 

- ochrana života, zdravia alebo 
majetku osôb 
- kontrola dodržiavania 
pracovnoprávnych povinností 
zamestnanca (najmä BOZP) 
- vyšetrovanie pracovných úrazov 
a iných poškodení zdravia, 
havárií zariadení, dopravných 
nehôd a poistných udalostí 
(získavanie dôkazov o priebehu a 
príčinách pracovných úrazov 
a iných poškodení zdravia, 
havárií zariadení, dopravných 
nehôd a poistných udalostí, a tým 
aj dôkazov o zodpovednosti za 
vznik týchto udalostí, resp. za 
spôsobenú škodu) 
- zabezpečenie hospodárneho 
nakladania s prostriedkami 
spoločnosti 
- prevencia škody 
- uplatnenie právnych nárokov 
v prípade vzniku škody 

bežné osobné údaje 
osobitné kategórie 
osobných údajov  

marketingová 
propagácia a interná 
komunikácia 

- plnenie zmluvy 
čl. 6,bod 1b) GDPR 
- oprávnený 
záujem prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
 
 

plnenie zmluvy (súhlas podľa §12 
OZ) 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

- vytvorenie databázy 
zamestnancov 
- vstupné karty, MS Office 365, 
SF 
- interná komunikácia 
- propagácia prevádzkovateľa 
- vylepšenie komunikácie 
zamestnancov so zákazníkmi  
- sociálna politika zamestnávateľa 

bežné osobné údaje  
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- určenie zodpovednej osoby za 
jednotlivé úseky - BOZP 
- výroba a tlač kalendárov, 
interných časopisov, brožúr, 
fotobookov, prezentácií a iných 
propagačných materiálov 
prevádzkovateľa a ich poskytnutie 
jeho zamestnancom, zákazníkom 
a ostatným spolupracujúcim 
tretím osobám 
- zverejnenie na webstránke, 
intranete, Facebooku a na 
ostatných sociálnych médiách 
prevádzkovateľa 

telefonický systém na 
objednávanie výrobkov 
 

- plnenie zmluvy 
čl. 6,bod 1b) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

plnenie zmluvy 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

- zaznamenávanie obchodného 
vzťahu so zákazníkom 
- evidencia zákazníkov 
uplatňovanie nárokov z vád a 
záruky 
- vylepšovanie obchodných 
služieb 

bežné osobné údaje 
 

Treasury - plnenie zmluvy  
čl. 6,bod 1b) GDPR 
 

plnenie zmluvy s bankou  bežné osobné údaje 

účtovníctvo - splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
 

plnenie povinností vyplývajúcich 
z právnych predpisov pre oblasť 
vedenia účtovníctva obchodnej 
spoločnosti 

 bežné osobné údaje 

správa registratúrnych 
záznamov 

- splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
 

plnenie povinností vyplývajúcich 
z právnych predpisov pre oblasť 
vedenia registratúr 

 bežné osobné údaje 

oznamovanie 
protispoločenskej 
činnosti (whistleblowing) 
a systém CRH Hotline 

- splnenie zákonnej 
povinnosti prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1c) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR  

plnenie povinností a výkon 
osobitných práv prevádzkovateľa 
alebo dotknutej osoby v oblasti 
pracovného práva, práva 
sociálneho zabezpečenia, 
sociálnej ochrany alebo verejného 
zdravotného poistenia podľa 

- prešetrovanie prípadov  
súvisiacich so zistením korupcie, 
porušením pracovnej disciplíny 
a/alebo  interných smerníc 

bežné osobné údaje 
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osobitného predpisu alebo podľa 
kolektívnej zmluvy a plnenie 
povinností vyplývajúcich 
z právnych predpisov pre oblasť 
ochrany oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

kamerové systémy - oprávnený 
záujem prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
 

oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa  

- ochrana majetku, dôverných 
informácií a dobrého mena 
spoločnosti 
- zabezpečenie hospodárneho 
nakladania s prostriedkami 
prevádzkovateľa 
- prevencia škody 
- uplatnenie právnych nárokov v 
prípade vzniku škody 
- zabezpečenie informačnej 
bezpečnosti 
- monitorovanie procesu výroby 
a distribúcie 
- zabezpečenie kontinuity 
pracovnej činnosti 

bežné osobné údaje 
 

systém Automonitor na 
osobných motorových 
vozidlách  

- plnenie zmluvy  
čl. 6,bod 1b) GDPR 
- oprávnený 
záujem prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
 
 

plnenie zmluvy 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 
 
 

Pool, Tool a Benefit vozidlá 
- ochrana života, zdravia alebo 
majetku osôb  
- získavanie údajov o polohe 
vozidiel a vodičov vozidiel, a o 
správaní vodičov v priebehu jazdy 
(štýl jazdy) 
- získavanie údajov o spotrebe 
paliva, a ostatných údajov o 
prevádzke služobného vozidla  
- kontrola používania vozidiel a 
dodržiavania pracovnoprávnych 
povinností zamestnanca (najmä 
BOZP) pri vedení vozidla 

bežné osobné údaje 
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systém Fleetboard na  
nákladných motorových 
vozidlách 

- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

- ochrana života, zdravia alebo 
majetku osôb a súvisiacich práv 
vznikajúcich v podmienkach 
premávky na pozemných 
komunikáciách  
- získavanie údajov o polohe 
vozidiel a vodičov vozidiel, a  o 
správaní vodičov v priebehu jazdy 
(štýl jazdy) 
- vyšetrovanie poistných udalostí, 
napr. krádeže a dopravných 
nehôd (získavanie dôkazov o 
priebehu a príčinách dopravných 
nehôd a tým aj dôkazov o 
zodpovednosti za vznik týchto 
udalostí, resp. za spôsobenú 
škodu) 
- vykonávanie interných školení 
zamestnancov  
- prevencia vzniku poistných 
udalostí a dopravných nehôd 
- riešenie reklamácií zákazníkov 
- kontrola používania vozidiel a 
dodržiavania pracovnoprávnych 
povinností zamestnanca (najmä 
BOZP) pri vedení vozidla 
- sledovanie technického stavu 
vozidiel 

bežné osobné údaje 

predné a zadné kamery 
na  
nákladných motorových 
vozidlách 

- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 

- ochrana života, zdravia alebo 
majetku osôb a súvisiacich práv 
vznikajúcich v podmienkach 
premávky na pozemných 
komunikáciách  
- vyšetrovanie dopravných nehôd 
a poistných udalostí (získavanie 
dôkazov o priebehu a príčinách 
dopravných nehôd a tým aj 
dôkazov o zodpovednosti za vznik 

bežné osobné údaje 
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týchto udalostí, resp. za 
spôsobenú škodu) 
- kontrola dodržiavania 
pracovnoprávnych povinností 
zamestnanca (najmä BOZP) pri 
vedení služobného vozidla 
-  vykonávanie interných školení 
zamestnancov  
- prevencia vzniku dopravných 
nehôd a poistných udalostí 

evidencia potvrdení 
o vykonaní testovania 
na Covid-19/ 
koronavírus 

-ochrana života alebo 
zdravia dotknutej osoby 
alebo inej fyzickej osoby čl. 
6, bod 1d) GDPR 
- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 

ochrana života alebo zdravia 
dotknutej osoby alebo inej fyzickej 
osoby 
 
oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa  

- ochrana života alebo zdravia 
dotknutej osoby alebo inej fyzickej 
osoby 
-  ochrana práv a právom 
chránených záujmov 
prevádzkovateľa 
(prevádzkyschopnosť závodov 
prevádzkovateľa) 

bežné osobné údaje 
osobitné kategórie 
osobných údajov 

kontrolný mechanizmus 
zamestnávateľa – 
nepravidelne využívané 
časti mechanizmu iné 
než uvedené v tomto 
dokumente vyššie 
 
(monitorovanie 
telefónnych hovorov 
a mobilných zariadení, 
elektronickej pošty, 
práce s počítačom 
a využívania internetu, 
logovanie, záznamy 
z činností užívateľov) 

- oprávnený záujem 
prevádzkovateľa 
čl. 6, bod 1f) GDPR 
- plnenie zmluvy 
čl. 6, bod 1b) GDPR 
 

oprávnené záujmy 
prevádzkovateľa 
 
plnenie zmluvy 

- ochrana majetku spoločnosti, 
dôverných informácií a dobrého 
mena spoločnosti 
- zabezpečenie hospodárneho 
nakladania s prostriedkami 
spoločnosti 
- prevencia škody 
- uplatnenie právnych nárokov 
v prípade vzniku škody 
- zabezpečenie informačnej 
bezpečnosti 
- zabezpečenie kontinuity 
pracovnej činnosti pri 
neprítomnosti zamestnanca 
- vyšetrovanie orgánov činných 
v trestnom konaní, 
protimonopolného úradu SR 
a/alebo ďalších orgánov štátnej 
správy 
- vyšetrovanie pri podozrení na 
porušenie pracovnej disciplíny 

bežné osobné údaje 
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a/alebo povinnosti mlčanlivosti, 
na zneužívanie informácií 
v obchodnom styku, ohrození 
obchodného tajomstva, pri 
pracovnom úraze a/alebo 
bezpečnostnom incidente,  
- detekcia a riešenie 
bezpečnostného incidentu,  
- správa a ochrana SW, HW so 
zameraním na bezpečnostné 
riziká používania elektronickej 
komunikácie, zvereného HW, 
inštalovaného SW a práce 
s externými zdrojmi (vzdialené 
aplikácie, lokálne a externé 
úložiská, Internet, VPN a pod.) 
- kontrola využívania pracovného 
času a dodržiavania pracovnej 
disciplíny, - kontrola nákladov na 
použitie služobného telefónu  
- lokalizácia telefónu/ mobilného 
zariadenia v prípade straty 
- distribúcia aplikácií, 
konfiguračných nastavení 
a opravy pre mobilné zariadenia 
prostredníctvom systému na 
vzdialenú správu 

 


