MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A jelen munkavallaléi adatkezelési tajékoztatd célja bemutatni, hogy a
Transplus hogyan és milyen személyes adatokat kezel Onrél a fenndlld
munkaviszonyaval 6sszefliggésben.

1) ADATKEZELO
Az adatkezel6 a Transplus (Hungary) Kft. (székhely: 1138 Budapest Vaci ut

144-150, e-mail cim: hun-transplus-legal@danucem.com; ,Transplus”,
illetve ,mi”, vagy ,,Munkaltato”).

2) MELY CELOKBOL KEZELJUK SZEMELYES ADATAIT?
Az Onrél gydijtott adatokat az alabbi célokbdl kezeljiik:

a) Munkaviszony létesitése és Uj munkavallalok beléptetése, valamint a
munkaviszony fenntartasa: az On személyes adatait és a pozicidjara
vonatkozd informacidkat arra hasznaljuk fel, hogy regisztraljuk Ont a
rendszereinkben, és lehet6vé tegyiik a munkaviszonya megkezdését és
fenntartasat.

b) Megfelelé jelolt kivalasztdasa munkaviszony létesitése céljabdl: a
meghirdetett allasra jelentkez6k adatainak kezelése meglresedett
pozicié betdltése céljabal.

c¢) Munkaviszony létesitésével Osszefiiggé hatdsagi bejelentés és

adminisztracié, munkavallalé beléptetése.

d) Tarsadalombiztositasi és bérszamfejtési adminisztracié (munkavallalé
és gyermeke vonatkozasaban): a vonatkozd személyes adatokat a
bérszamfejtés, az addkotelezettségek, a juttatdsok, a tappénz vagy

sz

PRIVACY NOTICE FOR EMPLOYEES

The purpose of this privacy notice for employees is to provide you
information about how Transplus processes your personal data relative to
your employment relationship.

1) DATA CONTROLLER

The data controller is Transplus (Hungary) Kft. (seat: 1138 Budapest Vaci ut
144-150; e-mail address: hun-transplus-legal@danucem.com; “Transplus”

“we”, us”, or “Employer”).

VT

our”,
2) FOR WHAT PURPOSES DO WE PROCESS YOUR PERSONAL DATA?
We process your personal data for the below purposes:

a) Establishment of employment relationship and onboarding new
employees, and maintaining the employment: We will use your
personal data and information about your position to register you with
our systems and to enable to start and maintain your employment.

b) Selecting the appropriate candidate for the purpose of establishing an
employment relationship: processing the data of applicants for the
advertised job to fill a vacant position.

c) Notification and administration relative to the employment, and
onboarding.

d) Social security and payroll administration (in relation to employee and
child(ren)): we use the relevant personal data to fulfil and administer payroll,
tax duties, benefits, and sick pays or any deductions as well as to process
employee reimbursements (e.g. related to business travels).


mailto:hun-transplus-legal@danucem.com
mailto:hun-transplus-legal@danucem.com

f)

g)
h)

i)

k)

munkavallaléi koltségtéritések (pl. Gzleti utazasokhoz kapcsoléddan)
feldolgozasahoz haszndljuk fel.

Tdarsadalombiztositdsi és bérszamfejtés hatdsagi ligyintézés.

Tavollét adminisztracidja: ideértve kiilondsen a szabadnapokat, a
betegszabadsagot vagy a munkavallalé egyéb szabadsagtipusait a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen.

Tavolléttel 6sszefiiggé munkaltatdi kételezettségek teljesitése.

Tavolrdl toérténé munkavégzés nyilvantartasa: a tavolrél torténd
munkavégzést érint6 szerz6dés, engedély vagy nyilatkozat

Munkaid6 nyilvantartas: a ledolgozott munkadrak nyilvantartasara.

Munkavallaléi  kikiildetés adminisztraciéja: a  munkavallalék
kiktldetésével 6sszefligg6 dokumentumok rendelkezésre bocsatasa és a
felmeriil8 koltségelszamolas biztositésa. Ha On a véllalaton vagy a
vallalatcsoporton beliil Gj pozicidba keriil, az On adatait az 4thelyezéssel
kapcsolatosan fel kell hasznalnunk.

Foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat eredményének beszerzése:
annak megallapitdsdra, hogy On alkalmas-e az adott munkakér
betoltésére.

Munkabaleset  adminisztracioja: az  esetlegesen felmerult
munkabalesetrél jegyz6konyv készitése és jogszabalyban foglaltak
szerint jelentéstétel az illetékes hatdsag részére.

Munkavallaloi készségfejlesztés és tehetséggondozas: a vellink vald
munkaviszonya alatt az On adatait kiilénbdz6 médon hasznaljuk fel
annak érdekében, hogy biztositsuk a folyamatos fejl6dését (pl. kiilsé
vagy bels6 oktatdsokon valé részvétel biztositasaval) és javitsuk
szervezetiinket.

Tanulmanyi szerzddés teljesitése: amennyiben Onnel erre ilyen
szerz6dést hoztunk létre.

e) Dealing with public authorities relative to social security and payroll.

f) Administration of leave of absence: including, especially time off, sick
leave or other types of employee leave as per applicable law.

g) Meeting the employer's obligations related to leave of absence.

h) Recording remote work: contract, permit or declaration regarding remote
work

i) Working time recording: to record the number of hours worked.

j) Administration of employee secondments: to provide documents related
to the secondment of employees and to ensure that the costs relating to the
secondment are reimbursed. When you move to a new position within the
company or within the company group, we need to use your data for
activities relating to the transfer.

k) Obtaining the result of an occupational health medical examination: to
determine whether you are fit for the particular job role.

I) Administration of work-related accident: to record any accidents at work
and report them to the competent authority as required by law.

m) Employee skills development and talent management: during your
employment with us, we will use your data in various ways in order to secure
continuous development (e.g. by providing you with the opportunity to
participate in external or internal training) and to improve our organization

n) Fulfilment of a study contract: if we have entered into such a contract
with you.



0) Munkavallaléi teljesitményértékelés és képzések elvégzése:
munkavallald munkdajara vonatkozd visszajelzése nyujtdsa., kotelezé
tréningek teljesitése (Success Factor).

p) Munkavégzéshez sziikséges eszkdzok biztositasa és nyilvantartasa:
munkakortdl figgben telefon, laptop, munkaruha vagy biztonsagi felszerelés
biztositdsa a munkavallalék szamara.

q) Rendezvények: a CHR tébb esetben bevonhatja Ont eseményeken vald
részvételre és bels6 tartalomkészitésbe. Amikor a munkatarsaink szdmara
rendezvényeket szerveziink, ezeket rogzithetjiik és feltolthetjik az
intranetre informacié megosztas céljabdl.

r) Munkavallalok ellenérzése: Ellenérizziik alkalmazottaink munkajat,
munkara valé képességét hogy az megfelel-e a vonatkozé jogszabalyoknak
és a bels6 szabdlyzatoknak. Bizonyos esetekben alkoholszondat
alkalmazhatunk e célra.Bels6 szabalyzatban meghatarozott esetekben a
céges e-mai levelezések, telefonhivasok, mobiltelefon és szamitdgép
eszkozok tartalma, internet hasznalat, bejelentkezési és tevékenységi
adatok is ellen6rzés ala eshetnek. Ellendrizziik tovdbba a kotelezd irodai
jelenlétet (belépbkartya haszndlat Utjan) a Home Office szabalyzat betartasa
céljabol.

s) Munkavédelmi oktatasokon vald részvétel nyilvantartasa: biztonsagos és
egészséget nem veszélyeztet6 munkakoriilmények fenntartdsa érdekében.

t) Munkavallalék kiléptetése: a munkaviszony barmely okbdl toérténd
megsz(inése esetén, az On személyes adatait fel kell hasznalnunk a megfelels
kiléptetés biztositasa érdekében, valamint a torvény altal elGirt
dokumentaciok dtadasahoz.

u) Elektronikus megfigyel6 rendszer (videokamera) alkalmazasa: biztonsagi
és vagyonvédelmi célbdl sziikséges az érintett munkavégzési teriilet/helyiség
ellenérzése, az erre vonatkozd részletes adatkezelési tajékoztatd a
telephelyen elérhetd.

o) Employee performance evaluation and perfoming trainings: providing
feedback relative to the employee’s work, performing obligatory internal
compliance trainings (Success Factor)

p) Providing and registering equipment for working purposes: depending
on the job role to provide employees telephone, laptop, work clothing or
safety equipment.

q) Events: in some cases we may involve you in attending events. When we
create events for our employees, these may be recorded and uploaded to
the intranet for the purpose of information sharing.

r) Monitoring of employees: we monitor the work of our employees and
their ability to work whether they comply with the applicable legislation and
internal regulations. In certain cases we may use breathalyser for this
purpose. In cases specified in the internal regulations, the content of
company email correspondence, phone calls, mobile phones, and computer
devices, internet usage, login and activity data can be subject to monitoring.
We also verify mandatory office presence (via access card usage) for the
purpose of ensuring compliance with the Home Office policy.

s) Record of participation on occupational health and safety training: to
maintain safe and healthy working conditions.

t) To offboard employees: if employment is terminated for any reason, we
will need to use your personal data to ensure a proper offboarding, and to
provide you with the documents required by law.

u) Use of electronic surveillance system (video camera): it is necessary to
monitor the relevant work area/room for security and asset protection
purposes. The privacy notice on this matter is available on the premises.

v) Investigation of reported abuses: personal data of the whistleblower and
the person concerned with the report will be processed for the purpose of
investigating the reported abuses and for contact purposes.



v) Visszaélések bejelentésének kivizsgaldsa: a bejelents és a bejelentéssel
érintett személyes adatainak kezelése a visszaélések kivizsgdlasa és
kapcsolattartas céljabal.

w) Osszeférhetetlenség kivizsgaldsa: bejelentés munkavallalé &ltal, vagy
Osszeférhetetlenség gyanuja esetén vizsgalat lefolytatasa,
osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén jogkdvetkezmények alkalmazasa
céljabdl

x) Béren kiviili juttatdsok, cafetéria, nyugdijpénztar

y) GPS adatok rogzitése és jarmikovetés: a fuvareszkozokben GPS
helymeghatarozé eszkdz elhelyezése a fuvarok hatékony szervezését,
vagyonbiztonsdagi, utdijfizetési, valamint vezetéstechnikai hatékonysag
novelését szolgdlja

z) GPS adatok rogzitése TOOL, POOL, BENEFIT gépjarmiivekben: a céges
gépjarmlvek nyomon kovetése vagyonvédelmi célokbdl, a vezetési stilus
elemzése hatékonysagnovelés és dllagmegdvas céljabdl.

aa) Tolaté kamera fuvareszk6zokon és rakodé jarmiiveken: a gépjarmdvel
torténd tolatas esetén szikséges a gépjarmld mogotti tér megfigyelése
biztonsagi, illetve munkavédelmi célokbdl

bb) Marketing, bels6 kommunikacié: a munkaltatd partnerek részére
készitett promdciés anyagaiban torténdé megjelenés, valamint bels6
kommunikacids, social media platformokon torténé kozzététel céljabal.

3) KEZELT SZEMELYES ADATOK TiPUSAI

a) Személyes informaciok: mint példaul név, sziiletési hely, sziletési idg,
anyja neve, gyermekek szdma ( gyermekek neve, sziiletési ideje,
addazonositd jele, TAJ szam) addazonositd jel, TAJ szam, lakdhely és
levelezési cim, e-mail cim, nem, allampolgarsag, csaladi allapot, munka
azonosito szama, bankszamlaszam, letiltas, megvaltozott
munkaképesség (amennyiben ez felmeriil), IP cim

w) Investigation of conflicts of interest: If an employee reports a conflict of
interest or if there is suspicion of a conflict of interest, an investigation will
be carried out to determine whether a conflict of interest exists. If a conflict
of interest is established, legal consequences may be applied.

x) Non-wage benefits, cafeteria, pension fund

y) GPS data recording and vehicle tracking: the placement of GPS location
devices in transport vehicles serves to organize transportation efficiently,
increase asset security, facilitate road toll payment, and improve driving
efficiency.

z) Recording GPS data in TOOL, POOL, BENEFIT vehicles: Tracking company
vehicles for security purposes, analyzing driving styles for efficiency
improvement, and vehicle maintenance.

aa) Reverse cameras on freight vehicles and loading vehicles: Observing the
area behind the vehicle when reversing for safety and occupational safety
purposes.

bb) Marketing, internal communication: For appearing in promotional
materials prepared for the employer's partners and for publication on
internal communication and social media platforms.

3) THE TYPES OF PERSONAL DATA PROCESSED

a) Personal information: name, place of birth, date of birth, mother's
name, number of children (children’s name, date of birth, tax
identification number, social security number), tax identification
number, social security number, residence and mailing address, e-mail
address, gender, nationality, marital status, work identification number,



b)

d)

e)

f)

g)

h)

Végzettségre vonatkozo informacidk: iskolai végzettség, képesitések,
posztgradudlis és szakképesitések és ezek igazoldsai, tanulmanyi
szerz6dés adatai (ha van ilyen), beszélt nyelvek és nyelvvizsga
bizonyitvanyok

Munkaviszonyra vonatkozé adatok: amely olyan a munkaval 6sszefliggd
adatokat jelent, mint példaul a munkavallalé szama, a munkaszerzédés,
a feltételek moddositdsa, nyilatkozatok dolgozdoként, felmondas, éves
szabadsdg, céges e-mail cim, céges mobiltelefonszdm, pozicid,
munkakori leirds

Fizetési és koltségtérités informaciok, mint példaul a TAJ szadm,
addazonositd jel, fizetési kivonat, utazdsi hozzdjarulasok (pl.:
autdbérlés), banki adatok, addbevallas részletei, koltségkovetelések,
csaladi dllapot és gyermekek adatai

Munkaidé adatai: teljesitett munkadrdk szama, szabadnapok és
esetlegesen betegszabadsdgon toltott napok szadma, tovabbad a
munkavallalo egyéb szabadsagtipusainak nyilvantartdsa

Kotelez6 irodai jelenlét adatai: az irodaba (munkavégzési helyre)
torténd belépés napja és ideje, munkavallalé neve

Teljesitményértékelés és kotelez6 képzések elvégzésének adatai:
munkavallalé neve, munkavallaléi azonositd, havi és éves
teljesitményértékelés adatai, bérfejlesztéssel kapcsolatos informacidk,
informacid kotelezb képzések elvégzésérdl

Munkaeszkozokh6z  kapcsoléodé  adatok:  munkavallald

munkavallaléi azonositd, IP cim, e-mail cim

neve,

Telefonhoz kapcsolddoé adatok: munkavallalé neve, lakcime, sziiletési
id6, hely, személyi igazolvany szam

b)

d)

e)

f)

changed worked ability, bank account number, garnishment (if any), IP
cim
Information on qualifications: level of education, qualifications, post-

graduate and vocational qualifications and their certificates, details of
the study contract (if any), languages spoken and language certificates

Employment data: which means work-related data such as employee
number, employment contract, modification of terms and conditions,
statements as an employee, termination, annual leave, company e-mail
address, company mobile phone number, position, job description

Payment and reimbursement information, such as social security
number, tax identification number, pay slip, travel contributions (e.g. car
rental), bank details, tax return details, expense claims, marital status
and children's details

Working time data: the number of hours worked, the number of days
off and, where applicable, the number of days of sick leave taken, and
records of other types of leaves taken by the employee

Mandatory office presence data: Date and time of entry to the office
(workplace) and the name of the employee

g) Performance evaluation and training completion data: employee name,
employee ID, monthly and annual performance evaluation data, information
on wage development, information on completion of mandatory trainings

h) Data relating to work equipment: employee name, employee ID, IP
address, e-mail address

i) Telephone-related data: employee name, address, date of birth, place of
birth, identity card number



o)

p)

q)

t)

4)

Kikiildetésre vonatkozé adatok: kiloéndsen a munkavallalé neve,
addazonositd jele, munkakore

Rendezvényhez kapcsolddo adat: munkavallalé fényképe, neve

Marketing, bels6 kommunikaciéhoz kapcsolédé adat: a munkavallald
neve, fényképe, e-mail cime, beosztdsa

Foglalkozas-egészségligyi adatok: munkavallaldé munkavégzésre
alkalmassaganak, részleges alkalmassaganak vagy alkalmatlansaganak
ténye

Munkabaleset informacioi: érintett munkavallalé neve, sziiletési helye
és ideje, anyja neve, lakcim, TAJ szdm, munkabeleset helye, id6pontja,
munkabaleset részletes korilményei

Munkavédelmi oktatas adatai: munkavallalo neve, beosztasa, aldirasa

Elektronikus megfigyel6 rendszer adatai: a megfigyelt teriletre belépd
személy képmasa, a felvételen lathatd tevékenysége, illetve az abbol
esetlegesen levonhatd kovetkeztetés.

Visszaélések bejelentésével és Osszeférhetetlenség kivizsgalasaval
kapcsolatos adatok: munkavallalé neve, sziiletési ideje és helye, anyja
neve, hozzatartozo neve

Nyugdijpénztar igényléshez sziikséges adatok: munkavallalé neve,
szliletési ideje és neve, anyja neve, hozzatartozé személyes adatai,
lakcimkartya és személyi igazolvany masolat

GPS, jarmiikovetéssel kapcsolatos adatok:
helymeghatarozo adatai, vezetéstechnikai adatok

munkavallalé neve,

Munkaltatdéi ellendrzési adatok: alkohol fogyasztas ténye, munkavallalo
neve, e-mail cim, telefonszam, pozicié, munkavallalé azonosito, IP cim

SZEMELYES ADATAI KEZELESENEK JOGALAPJAI

j) Data relating to secondment: in particular the name, tax identification
number and job title of the employee

k) Event-related data: photo of the employee

I) Data related to marketing and internal communication: employee's
name, photograph, email address, and job title.

m) Occupational health data: the fact of the employee's fitness, partial
fitness or incapacity for work

n) Work-related accident information: name, date and place of birth,
mother's name, address, social security number, place and date of accident,
details of the accident

0) Occupational health and safety training details: name, job title, signature
of employee

p) Electronic monitoring system data: The footage of a person entering an
observed area, their activities visible on the recording, and any
conclusions that can be drawn from it.

Data related to reporting abuses and investigating conflicts of interest:
employee name, date and place of birth, mother's name, relative's name

q)

r) Data required for pension fund application: employee name, date and
name of birth, mother's name, personal data of relatives, copy of
address card and ID card

s) GPS and vehicle tracking data: employee name, location data, driving
behavior data

t) Employer monitoring data: Fact of alcohol consumption, employee's
name, email address, phone number, position, employee identifier, IP
address.

4) THE LEGAL BASIS FOR PROCESSING YOUR PERSONAL DATA



Az aldbbi célokbdl és jogalapok alapjan kezelhetjiik az On személyes

adatait:

4.1.Az On személyes adatainak kezelése elsésorban az Onnel fennalld
munkaszerzddés teljesitéséhez sziikséges a 679/2016 EU rendelet
(tovdbbiakban: ,,GDPR"”) GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan
(,Szerzodés teljesitése”).

4.2.Néhdny esetben az On hozzéjaruldsa alapjan a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint kezeljiik személyes adatait
(“Hozzajarulas”). Ebben az esetben személyes adatainak megadasa
az On sajat dontésén mulik, tovabba a megadott hozzéjarulasat
barmikor visszavonhatja.

4.3.)ogi kotelezettségeink teljesitése esetén a GDPR 6. cikk (1) c) pontja
alapjan (,,Jogi kotelezettség teljesitése”) kezeljiik adatait.

Munkaviszonyaval

Osszefliggésben kiloéndsen az aldbbi

jogi

kotelezettségeinknek sziikséges megfelelniink:

a)

b)

Munkavallalok tajékoztatasa a munkakoériilményekrdl (a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 46. § és/vagy 47.§ a
tovabbiakban: ,Munka Torvénykonyve”), a tajékoztatas a
csoportos létszamcsdkkentésrél (Munka Térvénykonyve 74. §),
nyilvantartds vezetése a rendes és a rendkiviili munkaidd, a
készenlét és a szabadsag id6tartamardl (Munka Térvénykdnyve
134. §); tajékoztatas a munkaltatd altali ellenérzésrél (Munka
Torvénykonyve 11/A.§, a munkaltatd6 munkavédelmi
kotelezettsége ( Munka Térvénykonyve 51.§ (4))

A  munkaltatd azon torvényi kotelezettsége, hogy az
addhatdsagot tdjékoztassa a munkavallaléo munkaviszonyardl (az
addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény 1. melléklete 3.
pontja, a tovabbiakban: ,Art.” rendelkezéseinek megfeleléen);

We may process your personal data for the purposes and legal bases
indicated below:

4.1.The processing of your personal data is primarily necessary for the
performance of the employment contract with you under Article 6(1)
b) of the EU Regulation 679/2016 ("GDPR") (“Contract”).

4.2.1n certain cases we may process your personal data based on your
consent under Article 6(1) a) of the EU Regulation 679/2016
(hereinafter: “GDPR”) (“Consent”). In this case providing your
personal data is on your own free will, furthermore you may
withdraw your consent at any time.

4.3.We may process your personal data based on our legal obligations
pursuant to Article 6(1) c) of the GDPR (“Legal obligation”).

Especially we shall comply with the following legal obligations
relative to your employment:

a)

b)

Informing employees about working conditions (Article 46 and/
or 47 of Act | of 2012 on the Labour Code, hereinafter referred
to as the "Labour Code"), informing employees about collective
redundancies (Article 74 of the Labour Code), keeping records of
the durations of regular working time and overtime hours, the
durations of stand-by duty and periods of leave (Article 134 of
the Labour Code); informing employees about employer’s
surveillance (Labor Code Section 11/A, employer's occupational
safety obligations (Labor Code Section 51 (4)).

The employer's statutory obligation to inform the tax authority
about the employee's employment relationship (point 3 of
Annex 1 to Act CL of 2017 on the Rules of Taxation, hereinafter
"Tax Act”);



d)

e)

f)

h)

A munkaltatd torvényben eldirt kotelezettségeinek teljesitése a
személyi allomany és a bérszamfejtés dokumentacidjanak
megGrzése és taroldsa korében (Art. 78. § rendelkezéseihez
kapcsoldddan);

Bérek fizetése és a munkavégzéshez kapcsolédd egyéb
kifizetések, valamint koltségek  szdmlazasa (Munka
Torvénykdonyve 155. §, Art. 50. §, a tarsadalombiztositds
ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl
sz6lé 2019. évi CXXII. torvény ,Th. torvény” rendelkezéseihez
kapcsoldédoan);

A nyugdij-, jaradék-, betegség- és balesetbiztositasi jarulékok és
az egészségbiztositasi jarulékok fizet6jét terhel6 torvényes
kotelezettségek teljesitése (Munka Torvénykonyve 155. §, Th.
torvény rendelkezéseihez kapcsoléddan);

A munkdltatd torvényes kotelezettségeinek teljesitése
érdekében, azok hatdlya ald tartozdé munkahelyi balesetek
bejelentése, valamint a rendszeres kotelez6 orvosi vizsgalat
biztositasa (a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény 64.
§, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 6. § és 14. § rendelkezéseihez kapcsoldddan);

A munkaltaté torvényben elbirt kotelezettségének teljesitése
érdekében a munkabér letiltasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése (a birdsagi végrehajtasrodl sz616 1994. évi LIll. térvény
75.-77. § rendelkezéseivel kapcsolatban);

A munkaltatd azon torvényes kotelezettségének teljesitése
érdekében, hogy a munkavallalok védéeszkozeivel kapcsolatos
jegyz6konyvet vezesse és a kapcsolédd dokumentumokat térolja
(@ munkavallalék munkahelyen toérténé egyéni védGeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi

c)

d)

e)

g)

h)

The fulfiiment of the employer's statutory obligations regarding
the retention and storage of personnel and payroll records (in
relation to the provisions of Article 78 of the Tax Act);

Payment of wages and other payments related to work and
invoicing of expenses (based on Article 155 of the Labour Code,
Article 50 of the Tax Act, and in relation to the provisions of Act
CXXIl of 2019 on entitlements to social security benefits and on
funding these services "Act on Social Insurance");

In order to comply the statutory obligation on the payer of
pension, annuity, sickness and accident insurance contributions
and health insurance contributions (Article 155 of the Labour
Code, and in relation to the provisions of the Social Insurance
Act);

To report work-related accidents falling within the scope of the
employer's statutory obligations and to ensure regular
compulsory medical examinations (based on Article 64 of Act
XCll of 1993 on Labor Safety, furthermore relative to the
provisions of Decree 33/1998. (VI. 24.) on medical examinations
and opinions on fitness for the job, occupational and personal
hygiene);

In order to comply with the statutory obligations of an employer
in connection with the seizure of remuneration for work (in
connection with the Article 75 -77 of Act LIl of 1994 on Judicial
Enforcement);

In order to comply with the employer's statutory obligation to
keep a record of and maintain documents relative to the
protective equipment of employees (based on Article 3(3) of
Decree 65/1999 (XII. 22.) of the Ministry of Economic Affairs and
Labour on the minimum safety and health protection



j)

k)

kovetelményeir6l sz6l6 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet 3.§ (3)
bekezdése alapjan)

A munkaltaté torvényes kotelezettségének teljesitése
érdekében a betegségi ellatasokkal kapcsolatos dokumentumok
tdroldsa (a 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szoélo
217/1997. (Xll. 1.) Kormanyrendelet 38/B. § rendelkezései
alapjan).

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XClII. torvény 55. § (1)
bekezdése alapjan a munkavédelmi oktatas elvégzését a
munkaltatéonak a tematika megjelolésével és a résztvevbk
aldirdsaval ellatva irasban kell rogziteni.

A foglalkoztatas felligyeleti hatdsagi tevékenységrél széléd
115/2021 (I11.10.) Korm. rendeletben foglaltaknak torténd
megfelelés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 irdnyelvben és
a panaszokrdl, a kozérdekld bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl sz616 2023.
évi XXV. torvénynek valoé megfelelés

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairdl szélé 2005. évi CXXXIII. torvénynek
torténé megfelelés

4.4.)Jogos érdekinkre alapozva a GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan

(,Jogos érdek”).

Munkaltatoként jogos érdekiink flz6dik ahhoz, hogy tamogassuk
munkavallaldink készségeinek és képességeinek fejlesztését, ami
hozzajarul sajat fejl6désiikhoz, és javitja miikodésink modjat.

i)

k)

requirements for the use of personal protective equipment by
employees at work);

In order to perform the statutory obligations of an employer to
store documentation related to sickness benefits (based on
Article 38/B. of the Government Decree No. 217/1997. (XII. 1.)
on the execution of Act LXXXIIl of 1997 on Mandatory Health
Insurance).

Based on Article 55(1) Act XClll of 1993 on Labor Safety the
subject matter of the occupational safety and health training
sessions shall be recorded and signed by all participants.

Compliance with Government Decree No. 115/2021 (I1.10.) on
the supervisory activities of employment authorities.

Compliance with European Parliament and Council (EU)
Directive 2019/1937 and the 2023 XXV. Act on complaints, public
interest disclosures, and reporting abuses.

Compliance with the 2005 CXXXIIl. Act on the rules of personal
and property protection, as well as private investigation
activities.

4.4.Based on our legitimate interest under of the Article 6(1) f) of the

GDPR (“Legitimate interest”).

As an employer, we have a legitimate interest in supporting the
development of the skills and abilities of our employees, which
contributes to their own development, and improve the way how we
operate.



A munkavallalok teljesitményértékelése esetén jogos érdekiink,
hogy visszajelzést adjunk munkatdrsainknak egy adott id&szakban
nyujtott teljesitményérdl.

Jogos érdekiinkben all tovdbba annak ellen6rzése, hogy
munkavallaldink a jogszabalyok, a munkaszerz6dés, valamint az
egyéb belsé elbirdsainak, egyedi utasitdsok megtartasaval végzik-e
munkdjukat.

Személyes adatai kilonleges kategoéridinak kezelése sordn, amely
els6dlegesen a foglalkoztatasdval 6sszefliggd egészségligyi adatokat érint, a
fenti jogalapokon tul a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjara
(foglalkoztatasra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése), valamint a GDPR
9. cikk (2) bekezdés h) pontjara (megel6z6 vagy munkahelyi egészségiligyi
cél, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése) tdmaszkodunk.

A fenti ismertetett célokbdl a személyes adatok aldbbi tipusait kezeljiik:

In case of employee performance evaluation, we have a legitimate
interest in providing feedback to our employees on their
performance in a given period.

It is also in our legitimate interest to check whether our employees
carry out their work in compliance with applicable laws, the
employment contract and other internal rules and specific
instructions.

For the processing of special categories of your personal data, which
primarily concern your employment-related health data, we rely, in addition
to the above legal bases, on Article 9(2)(b) of the GDPR (fulfilment of a legal
obligation relating to employment) and on Article 9(2)(h) of the GDPR
(preventive or occupational medicine purpose, for the assessment of the
working capacity of the employee).

For the purposes outlined above we process the data categories indicated
below:

B Purpose of data | Categories of | Legal basis
L. Kezelt személyes adatok .
Adatkezelési cél . s Jogalap processing personal data
kategoriai
processed
. . Establishment of
Munkaviszony e Személyes
ot . - : . employment e Personal
létesitése és Uj informacidk . ] . .
N1 . . 1 s relationship and information
munkavallalok o Végzettségre e Szerz6dés . .
, . . ) L, onboarding new | ¢ [Information on | e Contract
beléptetése, valamint vonatkozo adatok teljesitése .
. . employees, and qualifications
a munkaviszony | e Munkaviszonyra maintainin the Empl t dat
s , [}
fenntartasa vonatkozé adatok g mployment data
employment
Selecting the | ¢ Personal
appropriate candidate information
pprop . e (Consent
for the purpose of | e Information on
establishing an qualifications
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Megfelel6
kivalasztasa
munkaviszony
létesitése céljabol

jelolt

Személyes
informacidk
Végzettségre
vonatkozo adatok

Hozzdjarulas

Munkaviszony
létesitésével
Osszefiiggd hatosagi
bejelentés és
adminisztracio,
munkavallalé

Személyes
informacidk
Munkaviszonyra
vonatkozo adatok

Jogi
kotelezettség
teljesitése
(adatkezelési
tdjékoztaté 4.3.
pont a), b) és c)

beléptetése bekezdések)
. . oo Személyes
Tarsadalombiztositasi ) C .
. g ilg: informacidk L
és bérszamfejtési o, , Szerz6dés
- < s Fizetési es s
adminisztracio L, teljesitése
koltségtérités
informdacidk
Jogi
Személyes kotelezettség
Tarsadalombiztositasi informdacidk teljesitése
és bérszamfejtés Fizetési és (adatkezelési
hatosagi ligyintézés koltségtérités tdjékoztatd 4.3.
informaciok pontd), e), h) és
j) bekezdések)
Személyes
B B informaciok 1z
Tavollét o, , Szerz6dés
Fizetési es

adminisztracioja

koltségtérités
informaciok

teljesitése
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employment

relationship
Notification and Legal obligation
.. . . Personal
administration relative . . (Clause 4.3.(a), (b)
information

to the employment, and
onboarding

Employment data

and (c) of the
privacy notice)

Personal
. . information
Social security and
.. . Payment and Contract
payroll administration .
reimbursement
information
Dealing with public Personal Legal obligation
authorities relative to information (Clause  4.3.(d),
social security and Payment and (e), (h) and (j) of
payroll reimbursement the privacy
information notice)
Personal
. . . information
Administration of leave
Payment and Contract
of absence .
reimbursement
information




Jogi

Tavolléttel Személyes kotelezettség Personal —
.. . L . (s . . . . . Legal obligation
osszefiiggo informacidk teljesitése Meeting the employer's information

. . L , L . .. (Clause 4.3.(a) of
munkaltatoi Fizetési és (adatkezelési obligations related to Payment and .

.. . e e ) ) the privacy
kotelezettségek koltségtérités tajékoztatod 4.3. leave of absence reimbursement notice)
teljesitése informaciok pont a) information

bekezdés)
Munkaidé Személyes i !Dersonall
o . . . . . SzerzG6dés L ) information
nyilvantartas informacidk o Working time recording ) . Contract
) . . teljesitése Working time
vezetése Munkaid6 adatai
data
Jogi
kotelezettség
teljesitése Legal obligation
(adatkezelési (Clause 4.3.(a) of
tdjékoztaté 4.3. the privacy
i~ . Personal .
Munkaidé Személyes pont a) . . notice),
o . . . . . . information .
nyilvantartas informacidk bekezdés), Working time recording ) . furthermore in
. iz . . Working time .
vezetése Munkaidé adatai valamint the case of sick
. data .
betegszabadsag leave, Article
esetén a GDPR 9(2)(b) of the
9. «cikk (2) GDPR

bekezdés b)
pontja

Munkavallaléi
kikiildetés
adminisztracioja

Személyes
informaciok
Kiklldetésre
vonatkozo adatok

SzerzG6dés
teljesitése
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Administration of
employee secondments

Personal
information

Data relating to
secondment

Contract




Fizetési és e Payment and
koltségtérités reimbursement
informacidk information
Személyes Jogi e Personal
informacidk kotelezettség information L
. , . . Legal obligation
Munkavallaloi Kikildetésre teljesitése . . . e Data relating to
o e X ) , . Administration of (Clause  4.3.(a)
kikiildetés vonatkozo adatok (adatkezelési secondment
., Y e AR ) i employee secondments and (d) of the
adminisztracidja Fizetési és tajékoztatd 4.3. e Payment and . .
le 4 s . . privacy notice)
koltségtérités pont a) és d) reimbursement
informdaciok bekezdés) information
Jogi

Foglalkozas-
egészségligyi
vizsgdlat
eredményének
beszerzése

orvosi

Foglalkozas-
egészségligyi adatok

kotelezettség
teljesitése
(adatkezelési
tdjékoztatd 4.3.

pont f)
bekezdés),
valamint a

GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h)
pontja

Obtaining the result of
an occupational health

medical examination

e Occupational
health data

obligation
4.3.(a)

Legal
(Clause
and (f) of the
privacy  notice),
furthermore
Article 9(2)(h) of
the GDPR
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Jogi
kotelezettség

L . Legal obligation
, (adatkezelési Personal g &
Személyes L., ) . . (Clause 4.3.(a)
informaciok tdjékoztatd 4.3. information and () of the
Munkabaleset pont f) Administration of work- Work-related . .
e . Munkabaleset , . . privacy  notice),
adminisztracioja , L. bekezdés), related accident accident
informacioi . . . furthermore
valamint a information .
. Article 9(2)(b) of
GDPR 9. cikk (2) the GDPR
bekezdés b)
pontja
Jogos érdek Legitimate
A i . interest
Munkavallaléi , , Jc')-g| i Employee skills . o
P . . Végzettségre kotelezettség( Information  on Legal obligation
készségfejlesztés és , o development and talent .
. . vonatkozo adatok adatkezelési qualifications (Clause 4.3. (l) of
tehetséggondozas s . management .
tdjékoztatd 4.3. the privacy
[) bekezdés) notice),
A s Tanulmanyi szerz6dés . Study contract
Tanulmanyi szerzédés ) ,y . Fulfilment of a study y .
s Végzettségre Szerz8dés Information  on Contract
teljesitése ) contract L
vonatkozo adatok qualifications
Munkavallaldi Teljesitményértékelés Performance
L A o . Employee performance . .
teljesitményértékelés és kotelezd képzések Jogos érdek . evaluation and Legitimate
f b s et s s . evaluation and :
és kotelezd képzések adatai . . mandatory interest
—— mandatory trainings L
L Munkaeszk6z6khoz trainings data
Munkavégzéshez s 44z -
. - kapcsolédo adatok Szerz6dés Data relating to
sziikséges eszkozok L - . .
. g Telefonhoz teljesitése Providing  equipment work equipment
biztositasa L . Contract
kapcsolédd adatok for working purposes Telephone-
Rendezvények Rendezvényhez fr s related data
s s Hozzajarulas
lebonyolitasa kapcsolodd adat Event-related
Events management Consent

Munkavallalék
ellenérzése

Munkaviszonyra
vonatkozo adatok

Jogos érdek

data
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Kotelezd irodai
jelenlét adatai

Személyes adatok

Employment data
Mandatory office
presence data

e Munkaeszk6z6khoz . Data related to .
= Monitoring of . Legitimate
kapcsolddo adatok work equipments .
employees interest
e Telefonhoz Telephone
kapcsolédd adatok relared data
e Foglalkozas- Occupational
egészségligyi adatok health data
Jogi
, . kotelezettség L
C . Legal obligat
I\lll(ttmtklavekdelml 6 Munkavédelmi teljesitése Record of participation Occupational (glizseo 'ia;;)ar;
oktatasokon vald | e unkavédelmi ‘ 3.
Agi on occupational health health and safet
részvétel oktatdas adatai (adatkezelési P Y and (k) of the

nyilvantartasa

tdjékoztatd 4.3.

pont k)
bekezdés)
e Személyes
Munkavallalék informdacidk Szerz6dés

kiléptetése

Munkaviszonyra
vonatkozo adatok

teljesitése

Elektronikus
megfigyel6 rendszer

Személyes
informdacidk
Elektronikus
megfigyel6
adatai

rendszer

Jogos érdek

Visszaélés bejelentés
kivizsgalasa

Személyes
informacidk
Visszaélések
bejelentésével és
Osszeférhetetlenség
kivizsgaldsaval
kapcsolatos adatok

Jogos érdek
Jogi
kotelezettség
teljesitése
(adatkezelési
tdjékoztaté 4.3.
m) bekezdés)
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and safety training

training details

privacy notice)

Personal
To offboard employees information Contract
Employment data
Personal
. . information .
Electronic surveillance . Legitimate
Electronic .
system ) interest
surveillance
system data
Personal .
. . Legitimate
information .
interest
. Data related to L
Investigation of . Legal obligation
reporting abuses
reported abuses . S (Clause 4.3. m) of
and investigating .
. the privacy
conflicts of .
. notice)
interest




5) MEDDIG ORIZZUK MEG SZEMELYES ADATAIT?

A személyes adatokat a csupan addig kezeljik és taroljuk, ameddig arra a
munkaviszony és kotelezettségeink teljesitése érdekében sziikség van, és
szigordan csupan annyi ideig, ami sziikséges azon cél eléréséhez, amely
érdekében az adatokat rogzitettiik. Személyes adatai torlésre keriilnek, ha
mar nem szikségesek szamunkra.

Hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds visszavonasaig
kezeljik adatait, egyéb esetekben munkaviszonydval Osszefliggésben az

e Személyes e Personal
informacidk information
-~ Ve V4 . i < 5 Vs . . - . oy
Osszeférhetetlenség Vls_szaelelselk , | ® Jogos érdek Investigation of conflict Data .related tol, Legitimate
e bejelentésével és . reporting abuses .
kivizsgalasa N , . of interest . o interest
Osszeférhetetlenség and investigating
kivizsgaldsaval conflicts of
kapcsolatos adatok interest
e Személyes e Personal
informdaciok Y information
. P . i e Szerz6dés .
Béren kiviili juttatas e Nyugdijpénztar teliesitése Non-wage benefits e Data related to | ¢ Contract
igényléséhez ) pension fund
szikséges adatok application
e Személyes e Personal
GPS adatok, informaciok e Jogos érdek GPS data, vehicle information e Legitimate
jarmiikovetés e GPS, jarm(kovetéssel 8 tracking e GPS, vehicle interest
kapcsolatos adatok tracking data
Marketing, bels6 | ¢ Személyes fe 12
o xsz . (s e Hozzdjarulas ] .
kommunikacié informaciok Marketing, internal | ¢ Personal e Consent
communication information
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5) HOW LONG DO WE KEEP YOUR PERSONAL DATA?

We may process and store your personal data as long as necessary for the
performance of the employment relationship and our obligations and strictly
for the time necessary to achieve the purposes for which the information
was obtained. We will delete your personal data when it is no longer needed.

If we process your personal data based on your consent, we will process and
store your personal data until your consent is withdrawn, and in other cases,



altaldnos munkajogi eléviilési id6 tartamaig (mely 3 év), vagy az altaldnos
polgari jog elévilési id6 tartamaig (5 év) 6rizzik meg személyes adatait,
kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéré megdrzési id6t allapit meg.

A személyzeti és bérszamfejtési dokumentacid (ideértve kiulondsen a
megallapitott add, addelbleg alapjaul szolgald bizonylatokat) vezetésével és
tdrolasaval kapcsolatos torvényes munkaltatéi kotelezettségeink teljesitése
érdekében, az Art. 78. §-danak megfeleléen a vonatkozd adatokat az add
megallapitasahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott
ado esedékessége naptari évének utolsd napjatdl szamitott 6t évig Grizzik
meg.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szél6 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. §-
a alapjan az Onre vonatkozé nyugdijkorhatar betdltésétsl szamitott 5 év
végéig megdbrizzilk az On dijazdsdra vonatkozé adatokat, valamint a
munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb kifizetések és kiadasok elszamolasat.

A betegbiztositasi ellatasokhoz kapcsolédé dokumentaciéd tdroldsara
vonatkozd torvényi kotelezettségeinek teljesitése érdekében a kotelezé
egészségbiztositds  elldtasairdl széld  1997. évi  LXXXII.  toérvény
végrehajtasardl sz6l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 38/B. §-a alapjan a
kapcsolddd adatokat az ellatasok igénylésére irdnyuld kérelem benyujtasatol
szamitott 5 évig 6rizzik meg.

Annak érdekében, hogy a torvényben elSirt munkaltatéi kotelezettségeinket
a munkabalesetek bejelentése kapcsan teljesiteni tudjuk a munkavédelemrdl
sz6l6 1993. évi XClIl. torvény 64. §-a alapjan, valamint hogy biztositsuk a
rendszeres kotelez6 orvosi vizsgalatot a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarél és véleményezésérdl szold
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § és 14. §-nak megfelel6en, a velunk
fennallé munkaviszonya megsz(inésétél szamitott 3 év végéig meg6rizziik a
kapcsolédo adatokat.

6) KIK FERHETNEK HOZZA SZEMELYES ADATAIHOZ?
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we will retain your personal data in connection with your employment
relationship until the expiry of the statute of limitations under employment
law (3 years) or the statute of limitations under civil laws (5 years), unless
otherwise a different retention period is provided for by law.

In order to perform our statutory obligations as an employer within the
scope of maintaining and storage of personnel and payroll documentation
(including, especially accounting documents that serve as the basis for
assessing tax and tax advances) in connection with Article 78 the Taxation
Act, we will keep this data until the right to assess the tax expires or, in the
case of deferred tax, until five years after the last day of the calendar year in
which the deferred tax becomes due.

We will keep data relative to your remuneration and account for other
payments and expenses related to employment until the end of 5 years from
the retirement age applicable to you under Article 99/A of Act LXXXI of 1997
on Social Security Pension Benefits.

In order to perform our statutory obligations to store documentation related
to sickness benefits based on Article 38/B. of the Government Decree No.
217/1997. (XIl. 1.) on the execution of Act LXXXIIl of 1997 on Mandatory
Health Insurance, we will keep the related data for 5 years reckoned from
the lodging of a request to claim these benefits.

In order to perform our statutory obligations as an employer within the
scope of reporting work accidents in line with Article 64 of the Act XCllI of
1993 on Labour Safety and also to secure the regular obligatory medical
examination in connection with Article 6 and 14 of the Decree No. 33/1998.
(VI. 24.) of the Ministry of Welfare on Medical Examinations, we will keep
the related data until the end of 3 years from the end of your employment
relationship with us.

6) WHO MAY HAVE ACCESS TO YOUR DATA?



Az On személyes adataihoz az erre felhatalmazéssal rendelkezd
munkatarsaink a “sziikséges ismeret” elve alapjan, valamint a szamunkra
szolgdltatasokat nyujtéd harmadik felek, mint adatfeldolgozék, tovabba
birésagok, kormanyzati szervek vagy mas hatdsagok férhetnek hozza.

Az On személyes adatainak tovébbitdsa a vonatkozé jogszabalyi el8irdsok
alapjan, elektronikusan dokumentalt és visszakovetheté médon torténik.
Szerz6déses partnerekkel és ligyfelekkel torténé kapcsolattartasra kijelolt
munkavallaldknak a kapcsolattartashoz szikséges személyes adatait
jogosultak vagyunk megkildeni a partner részére. A személyes adatok
tovabbitasat abban az esetben is jogosultak vagyunk elvégezni, ha ez
szerzGdéses kotelezettséghdl adddik (pl. a partner teriletére torténd
belépéséhez ez munkavédelmi és vagyonvédelmi célokbdl sziikséges.)

Az aldbbi cimzetteknek, illetve cimzettek alabbi
tovabbithatjuk személyes adatait:

a kategoridinak

Adatfeldolgozék: az On személyes adatait meghatérozott harmadik
feleknek — akar kapcsolt véllalkozasainknak, akar télink fliggetlen
szervezeteknek — adhatjuk at annak érdekében, hogy a mi
neviinkben az adott adatkezelési célnak megfelel§ utasitasok alapjan
kezeljék az érintett adatokat. Ezek az adatfeldolgozdk szerz6désben
kotelezettséget vallalnak arra, hogy megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajtanak végre a személyes adatok
megovasa érdekében, valamint arra, hogy kizardlag az utasitasoknak
megfelel6en kezelik a személyes adatokat.

A személyes adataihoz a ,szlikséges ismeret” elve alapjan az alabbi
szolgdltatdink, az alabbi tevékenységiikkel kapcsolatban férnek hozza:

Our staff with appropriate authorization on a “need-to-know” basis,
furthermore third parties as data processors to provide services to us and
courts, government bodies or other authorities may have access to your
personal data. Your personal data will be transmitted in compliance with
applicable legal regulations, electronically documented and traceable.

We are authorized to provide our contractual partners and clients with the
personal data necessary for contact purposes to the designated employees
responsible for maintaining such relationships. We are also authorized to
transmit personal data if it arises from contractual obligations, ( i.e., if it is
necessary for the partner's entry into the premises for safety and asset
protection purposes.)

We may transfer your personal data to the following recipients or categories
of recipients:

Data processors: we may transfer your personal data to certain third
parties - whether affiliated companies or organisations independent
of us - to process the data on our behalf in accordance with
instructions that are in line with the purposes for which the data is
processed. These processors are contractually obliged to implement
appropriate technical and organisational measures to ensure that
your personal data remains protected and to process your personal
data only in accordance with our instructions.

The following service providers in connection with their following activities
may have access to your personal data on a “need-to-know” basis:

Adatfeldolgozé Székhely Tevékenység Data processor Seat Activity
Hungaria Med-M Kft. 1135 Budapest, Jasz | Orvosi vizsgalat Hungaria Med-M Kft 1135 Budapest, Jasz Medical examination
utca 33-35. utca 33-35.
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humaneré6forras)

e Hatodsagi és egyéb hivatalos szervek: hatdsagi és egyéb hivatalos
szervek részére, igy példaul feligyeleti hatésagok kérelme alapjan

jogszabalyban foglaltak szerint.

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait olyan felek szamara nem tovabbitjuk,

melyek az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kivil talalhatdak.

Mazars 1139 Budapest, | Ki-bejelentés Mazars 1139 Budapest, Payroll
Fiastyuk utca 4-8. Fiastyuk utca 4-8.
Juventus Language | 1117 Budapest, | Nyelvtanfolyamok Juventus Language 1117 Budapest, Language courses
Group Karinthy Frigyes ut Group Karinthy Frigyes ut 13.
13. Deloitte 1068 Budapest, Dézsa | Audit
Deloitte 1068 Budapest, | Audit Gyorgy ut 84/C.
Dézsa Gyorgy Ut E&Y 1132 Budapest, VAci Audit
84/C. ut 20.
E&Y 1132 Budapest, Vaci | Audit Ferrobeton Zrt. 2400 Dunaujvaros, Payroll
ut 20. Papirgydri ut 18-22.
Ferrobeton Zrt. 2400 Dunaujvaros, | Bérszamfejtés Nexon Kft. 1138 Budapest Vaci Ut | Providing payroll
Papirgydri ut 18-22. 185. software
Nexon Kft. 1138 Budapest Vaci | bérszamfejtési szoftver Allianz Hungaria Zrt. Budapest, Konyves Pension fund
ut 185 biztositasa Kalman krt. 48-52,
Allianz Hungaria Zrt. Budapest, Konyves | Nyugdijpénztar 1087
Kalman krt. 48-52, IData Kft. Budapest, Gergely u. GPS data, vehicle
1087 112/c, 1103 tracking, providing
Idata Kft. Budapest, Gergely u. | GPS adatok, software
112/c, 1103 jarmdkovetés, Danucem Budapest 1138 Vaci ut | Providing
szoftverbiztositas Magyarorszag Kft. 144-150. intercompany services
Danucem Budapest 1138 V4ci | Intercompany (marketing, legal,
Magyarorszag Kft. ut 144-150. szolgaltatdsok nyujtasa finance, IT, HR)
(marketing, josg,
pénziigy, IT,

e Government authorities and enforcement bodies: government
authorities or enforcement bodies such as regulatory authorities,
upon their request and only as required by the applicable law.

We inform you that your personal data will not be transferred to parties
outside the European Economic Area (EEA).
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7)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

AZ ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO JOGAI

Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog: Amennyiben On hozzajaruldsat
adta személyes adatainak feldolgozasahoz, hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja a j6vére nézve.

Hozzaféréshez valé jog: On jogosult arra, hogy igazoldst/visszajelzést
kapjon t6link arra vonatkozdéan, hogy személyes adatai kezelése
folyamatban van-e, és ha amennyiben folyamatban van, On jogosult
arra, hogy személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az On azonositasa
céljabdl tovabbi informacidkat kérhetiink Ontdl, illetve tovabbi
masolatok esetén ésszer( dijat szamolhatunk fel.

Helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére helyesbitsiik az
Onre vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Torléshez val6 jog (elfeledtetéshez valé jog): Bizonyos esetekben, az On
kérésére kotelesek vagyunk személyes adatai torini.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Bizonyos esetekben az On
kérelme alapjan korlatozzunk személyes adatai kezelését. Ilyen
esetekben az adatokat csak bizonyos, jogszabalyban meghatarozott
korlatozott célokra hasznalhatjuk fel.

Az adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult arra, hogy az Onre
vonatkozd, Onrél rendelkezésiinkre all6 személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos barmely okbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
altalunk torténé kezelése ellen, mely esetben nem kezelhetjik tovabb az
On személyes adatait. Amennyiben Ont megilleti a tiltakozashoz valé jog,
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7)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

YOUR RIGHTS RELATIVE TO THE DATA PROCESSING

Right to withdraw consent: Where you have given consent for the
processing of your personal data, you may withdraw your consent at any
moment with effect for the future.

Right of access: You have a right to ask whether or not we have personal
data about you and, if that is the case, request information on what
personal data we have. We may request additional information from you
for identification or for further copies requested by you, we may charge
a reasonable fee based on administrative costs

Right to rectification: We are required to rectify inaccurate personal
data, or to complete personal data that is incomplete, upon your
request.

Right to erasure (right to be forgotten): We are in some circumstances
required to erase personal data on your request.

Right to restriction of processing: We are in some circumstances
required to restrict our use of personal data on request by the person
concerned. In such cases, we may only use the data for certain limited
purposes set out by the law.

Right to data portability: You may have the right to receive your
personal data to which we have access, in a structured, commonly used
and machine-readable format and you have the right transmit those data
to another data controller.

Right to object: You have the right to object to the processing of your
personal data for any reason relating to your situation, and in this case,
we may not be able to process your personal information. If you have
the right to object and the exercise of this right is justified, your personal



és e jog gyakorldsa megalapozott, az On személyes adatait a tiltakozassal data in concern will not be further processed for the purposes of the
érintett adatkezelési célokbdl nem kezeljiik tovabb. objection.

h) Panaszhoz valé jog: On a jogai feltételezett megsértése esetére h) Right to lodge a complaint: In case of suspected infringement of your

panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag rights you may lodge a complaint with the Hungarian National Data
Hatésaghoz (levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Falk Miksa utca 9-11., Protection and Freedom of Information Authority (in Hungarian:
telefon: +36-1-391-1400, telefax: +36-1-391-1410, e-mail: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg — NAIH; mailing
ugyfelszolgalat@naih.hu). address: H-1363 Budapest, Pf.: 9.; website: www.naih.hu; phone: +36-1-
391-1400; email address: ugyfelszolgalat@naih.hu; fax: +36 1 391 1410).
Erintetti jogai gyakorlasahoz, kérjik, vegye fel veliink a kapcsolatot a(z) In order to exercise your data subject rights, please contact us at hun-
hun-transplus-legal@danucem.com e-mail cimen keresztll. Ha barmilyen transplus-legal@danucem.com If you have any other questions regarding
egyéb kérdése van a személyes adatok védelmével kapcsolatban, az aldabbi  the subject matter of personal data protection, you can contact us at the
elérhet6ségeken léphet vellink kapcsolatba: following contact details:
e Postaicim: 1138 Budapest Vaci ut 144-150 e Post address: 1138 Budapest Vaci ut 144-150
e E-mail cim: etelka.tarnay@danucem.com e E-mail address: etelka.tarnay@danucem.com
A jelen adatkezelési tajékoztatd 2023. november 1-t6l hatdlyos. This privacy notice is effective from 1st of November, 2023.
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