|. Bevezetd, cél és alkalmazasi kor

A CRH elkdtelezett a jogi, etikai és erkdlcsi normak Ezzel 6sszhangban magunkra nézve kotelezd érvényiinek
legmagasabb szintl betartasa mellett, ahogyan azt a tekintjik a versenyjogi szabalyokat azokban az orszagokban,
cégosoport Uzleti Magatartasi Kodexe is rogziti. Hisziink a ahol jelen vagyunk.

szabad és nyilt piaci versenyben, amely elésegiti a
hatékonysag novelését és az innovaciot, és amelyben a
vallalatok egyenl6 feltételek mellett versenyeznek egymassal.

ll. Szabalyzati alapelvek

A CRH minden vaéllalata, munkavallaldja és barki, aki a CRH
nevében jar el, koteles betartani a vonatkozo versenyjogi
rendelkezéseket.

e  Tilos kereskedelmi szempontbdl érzékeny
informaciét megosztani versenytarsakkal, ideértve
az arakkal, arrésekkel, kedvezményekkel,
értékesitési feltételekkel, gyartasi vagy értékesitési
mennyiségekkel, értékesitési tertletekkel, illetve
kereskedelmi vagy marketingstratégiaval
kapcsolatos informaciokat;

e  Kertilni kell minden olyan kapcsolatot a
versenytarsakkal, amely azt a latszatot keltheti,
hogy a CRH nem fliggetlenil jar el.

e  Tudatosan el kell hatarol6dni minden olyan
helyzettél, amelyben versenytarsak versenyjogilag
aggalyos informaciot osztanak meg (akkor is, ha
véletlendl térténik), és haladéktalanul jogi tanacsot
kell kérni.

e  Tilos nyilt vagy burkolt megallapodasokat kotni
versenytarsakkal arak, kedvezmények,
visszatéritések vagy fizetési feltételek rogzitésére,
illetve ellenérzésére; szerzédések, piacok, lgyfelek
vagy terlletek felosztasara; egyes tgyfelek vagy
beszallitok bojkottalasara; termékek gyartasanak
vagy értékesitésének felfliggesztésére /
korlatozasara; vagy palyazati eljarasok
manipulalasara;

e Piaci informaciokat kizarélag olyan forrasbol lehet
beszerezni, amely nem foglal magaban kdzvetlen
vagy kozvetett kapcsolatot versenytarsakkal. A .
forrasokat mindig megfelel6 médon dokumentaini
kell.

e  Gondoskodni kell arrél, hogy a szakmai
szervezetekben valé tagsag és az azokban végzett
tevékenységek 0sszhangban legyenek a
Szabalyzatban foglalt elvekkel.

A dokumentum kinyomtatott formdban nem ellendrzott példanynak mingsal.

A legfrissebb verzid és a kapcsolédd dokumentumok a CRH World feliileten érheték el.

A szabdlyzat kizarélag belsé terjesztésre késziilt.

Az alabbiakban felsorolt tevékenységek
barmelyikének megkezdése, megbeszélése vagy
végrehajtasa el6tt minden esetben kételezd jogi
tanacsot kérni:

koltségalatti arak alkalmazasa;
egyes ugyfelek kiszolgalasanak megtagadasa;

feltételekhez kotni egy termék értékesitését (pl. csak
akkor adunk el egy terméket, ha a vevé kizardlag
télunk vasarol);

megallapodas, melyben az értékesités feltétele,
hogy az tgyfél ne vasaroljon mastal.

egy termék megvasarlasat eléfeltételként szabni az
Ugyfélnek egy masik termék vasarlasahoz;

koz0s terjesztési, ellatasi vagy egylttmikodési
megallapodasok versenytarsakkal;

kereskedelmi szovetségekhez vald csatlakozas,
illetve az azokon beldli informacidcsere;

koz06s ajanlattételi megallapodas egy
versenytarssal;

exkluziv szerz6dések kotése;

hliséghez, mennyiséghez kotott, vagy csak bizonyos
tgyfeleknek adott arengedmények alkalmazasa;

versenytilalmi vagy megkeresési tilalomra vonatkozé
megallapodasok

tervezett egyestlés, felvasarlas vagy kozos vallalat
létrehozésa.

Minden esetben fel kell venni a kapcsolatot a Jogi
és megfeleléségi osztallyal, ha a
versenyjogi/trosztellenes hatésag adatot vagy
informaciot kér be versenyhelyzettel, vallalati
egyestléssel vagy piaci vizsgalattal kapcsolatos
ellenérzés soran. A versenyjogi/trosztellenes
hatésagnak kuldott minden valaszt jova kell hagynia
a Jogi és megfeleléségi osztalynak.
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lll. Szerepek és felel6sségi korok

A munkavallalék:

D kotelesek betartani minden vonatkozé
versenyjogi/trosztellenes jogszabalyt. A jogszabalyok
megsértése soha nem szolgdlja a CRH érdekeit.

o nem oszthatnak meg kereskedelmi szempontbdl
érzékeny informaciokat versenytarsakkal

o kotelesek keruini minden olyan kapcsolatot a
versenytarsakkal, amely azt a latszatot keltheti, hogy
a CRH nem fliggetlendl jar el

o nem kothetnek sem nyilt, sem hallgatélagos
megallapodast versenytarsakkal

o kotelesek tudatosan elhatarolédni minden olyan
helyzettél, amelyben versenytarsak versenyjogilag
aggalyos informaciét osztanak meg

o kotelesek biztositani, hogy a szakmai
szOvetségekben valo tagsag, részvétel és
tevékenység 6sszhangban legyen a Szabalyzat
alapelveivel

. kotelesek részt venni minden relevans képzési
programban, amelyet a vallalat biztosit szamukra

A vallalatvezetés:

. koteles évente megerdsiteni a Szabalyzatban
foglaltaknak valé megfelelést

. koteles gondoskodni arrol, hogy minden versenyjogi
képzésre kotelezett munkavallalé megfeleléen
azonositasra keriljon, részesuljon a sziikséges
képzésben, és nyilatkozzon a Szabalyzat
betartasardl

o koteles a megfeleld vezet6i példamutatassal
biztositani, hogy a munkavallalok tisztaban legyenek
kotelezettségeikkel

. kételes biztositani, hogy minden, a vallalat nevében
eljaré személy tisztaban legyen a Szabalyzatban
foglalt kotelezettsegeivel

o koteles gondoskodni arrél, hogy minden telephely
megfeleléen felkészilt legyen arra az esetre, ha egy
hatdsag elézetes bejelentés nélkuli vizsgalatot
(,rajtattést”) tartana. Ez magaban foglalja, hogy:

- minden telephelyen elérhet6k legyenek az
irasos eljarasrendek

- A telephelyvezet6k, a biztonsagi és
recepcids személyzet megfelel6
képzésben részeslljon az eljarasrend
alkalmazasara vonatkozoan

IV. Ellenérzés, megfelel6ség biztositasa és jogseértések

bejelentése

Ellenérzés

A Bels6 Ellenérzés jelezheti a Jogi és megfelel6ségi osztaly
felé, ha a jelen Szabalyzattal kapcsolatban aggalyos
teruleteket észlel. A CRH jogosult felulvizsgalni a
munkavallalok tevékenységeit — ideértve a céges e-mailek
ellendrzését is — annak érdekében, hogy biztositsa a
Szabalyzat betartasat.

A Szabalyzat betartasanak ellenérzése a jogi és
megfeleléségi ellendrzési ciklus részeként torténik. A feltart
problémakrdél az érintettek — beleértve az Audit Bizottsagot is
— tajékoztatast kapnak.

Megfeleléség biztositasa

A versenyjogi tréning kételezd bizonyos CRH munkavallalék
szamara annak érdekében, hogy megértsék a vonatkozd
versenyjogi el6irasokat, és felismerjék az esetleges
figyelmeztet6 jeleket a napi munkavégzés soran. A képzések
szervezését a Jogi és megfeleléségi osztaly koordinalja
egylttmikodésben a CRH minden leanyvallalataval.
Amennyiben tovabbi informaciodra vagy versenyjogi tréningre
van sziksége, kérjuk, forduljon a Jogi és megfelelségi
osztalyhoz.

Ha egy CRH munkavallalénak versenyjoggal kapcsolatos
kérdése van, vagy figyelmeztetd jelet észlel, kételes
konzultalni a Jogi és megfeleldségi osztallyal, mielétt djabb

A dokumentum kinyomtatott formdban nem ellendrzott példanynak mingsal.
A legfrissebb verzid és a kapcsolédd dokumentumok a CRH World feliileten érheték el.

A szabdlyzat kizarélag belsé terjesztésre késziilt.

stratégiai Uzleti Iépést tesz. Az ezzel kapcsolatos e-mailes
levelezéseket a kovetkez6é megjeldléssel kell ellatni: ,Jogi
tanacs szikséges: bizalmas és védett tartalom” (“Request for
legal advice: privileged & confidential”).

A versenyjogi jogsértések jelentds polgari és blintetéjogi
szankcidkat vonhatnak maguk utan a CRH szamara, ideértve
a kozbeszerzésekbdl valo kizarast, kartéritési pereket
harmadik felek részérdl, valamint a vallalat hirnevének és
brandjének sérilését. Az egyes munkavallalék személyesen
is felel6sségre vonhatok polgari vagy buntet6jogi szankciok,
eltiltas vagy akar szabadsagvesztés formajaban. A CRH
komolyan veszi a versenyjogi szabalyok megseértését.

Bejelentés

Az a munkavallald, aki megsérti a jogszabalyokat vagy nem
bizonyosodik meg elézetesen arrol, hogy magatartasa
megfelel6-e, sajat nevében, és nem a CRH felhatalmazasaval
jarel.

A Szabalyzat megszegése — akar szandékosan, akar
hanyagsagbdl torténik — fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
amely a munkaviszony vagy a munkavégzéssel kapcsolatos
szerz6dés megszintetéséhez is vezethet.

Ha felmerll a gyanu, hogy versenyjogi jogsértés tortént,
haladéktalanul értesiteni kell a Jogi és megfelel6ségi osztalyt

telefonon.
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A Szabalyzat feltételezett vagy tényleges megsértését név
nélkul is be lehet jelenteni a CRH Hotline-on keresztil.

V. Kapcsolattartasi adatok

Amennyiben kérdés meriil fel e dokumentum tartalmaval, értelmezésével vagy céljaval kapcsolatban, kérjuk, forduljon a
helyi megfelel6ségi kapcsolattartéjahoz vagy a Jogi és megfeleléségi osztalyhoz.

Felel6sségi kor Név Email Koézvetlen elérhetéség
Vezetd jogtanacsos — Vallalati szinti Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 406 4005
Vezet6 jogtanacsos — Eurépa és Azsia Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451
Vezet6 jogtanacsos — Eszak-Amerika Dave Toolan david.toolan@crh.com +1 404 216 8706
Globalis megfelel6ségi vezetd Elizabeth Upton eupton@crh.com +353 87 256 1045

VI. Kiegészit6 dokumentumok

o Uzleti Magatartasi Kodex

A legfrissebb verzid és a kapcsolédd dokumentumok a CRH World feliileten érheték el.
A szabdlyzat kizarélag belsé terjesztésre késziilt.
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