JELENTKEZOKRE, MUNKAVALLALOKRA ES CSALADTAGJAIKRA VONATKOZO KULONLEGES
INFORMACIOK (beleértve férj/feleség, élettars és gyerekek)

Az aldbbi tablazat felsorolja a személyes adattipusokat, amelyeket a Danucem Magyarorszag Kft. az allasokra jelentkezdkrél (jeloltekrdl), munkavallaldkrol és
csaladtagjaikrél (férj/feleség, élettars és gyerekek, illetve ideértve a Transplus (Hungary) Kft. és a CRH Uzleti és Szolgaltatasi Kézpont Kft, munkavallaloit és
csaladtagjait) kezel, ezen kivil a célokat és jogi alapokat, amiért ezeket az adatokat kezeli:

Rendszer

HR

- Bérrendszer

- Munkavallalék, diakok
személyi anyaga

- Képzési
adatszolgaltatas

- Success Factor

Jelenléti iv

Torvényi hivatkozas

- Szerzbdés teljesitése az

EU altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)b-nek
megfeleléen

- Megfelelés az

adatkezelére vonatkozoé
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

- Adatkezel6 jogos érdeke

az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

- Megfelelés az

adatkezelére  vonatkozo
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

A feldolgozas célja

Munkajogi, tarsadalombiztositasi ,

jogszabalyoknak torténé
megfelelés

Adatkezel6 jogos érdekei

Az adatkezel6 vagy az adat alany
feladatainak ellatasa és
érdekeinek érvényesitése
munkajogi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdekei

1

Jogos érdek
- Bels6

célok (létszamadatok,
teljesitmény-, és
tehetséggondozas, munkalgyi
nyilvantartas, statisztikak,
riportok, egyéb torvényi
kotelezettségek)
Foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatok

Teljesitmény-, és
tehetséggondozas,
munkavallaloi képzések,

Egyéb, onkéntesen leadott
adatok, amelyeket a HR

statisztikai céllal tarol

Erkezések és tavozasok rogzitése
Covid fert6zés nyomonkdvetése
céljabdl

Adattipusok

Altalanos személyes adatok
Specialis adatok

Az adatfeldolgozd
bérszamfejtési feladatok
ellatasa céljabdl
adatfeldolgozoként a
Ferrobeton Zrt. (székhely:
2400 Dunaujvaros,
Papirgyari at 18-22.)
tarsasagot veszi igénybe.

Altaldnos személyes adatok


https://crhemea-my.sharepoint.com/personal/michaela_jankovicova_sk_crh_com/Documents/Desktop/OU_zamestnanci_web%20161220.docx
https://crhemea-my.sharepoint.com/personal/michaela_jankovicova_sk_crh_com/Documents/Desktop/OU_zamestnanci_web%20161220.docx

HR-
juttatasai

Promécio és
kommunikacioé

munkavallalék

belsé

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

Megfelelés az
adatkezelére vonatkozoé
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen
Szerzbédés teljesitése az
EU altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)b-nek
megfeleléen

Adatkezelé jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen
Erintett hozzéjaruldsa az
EU altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) a,
pontjanak megfeleléen

Az adatkezel6 vagy az adat alany
feladatainak ellatasa és
érdekeinek érvényesitése
munkajogi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdekei

Szerzddés teljesitése

Adatkezel6 jogos érdekei
Erintett hozzajarulasa

Juttatas
elutasitasa

nydjtasa  és

Munkavallal6i
készitése
Belépdkartydk, MS Office 365,
Success Factors hozzaférés
Belsé kommunikacid
Kommunikéacié fejlesztése
Naptarak készitése, nyomtatasa,
bels6 hirlevelek, brosurak,
fotokonyvek, prezentacidk és
egyéb promocids célu anyagok
készitése az  adatkezel6rél
munkavallaléknak, harmadik
félnek és lgyfeleknek.
Megjelenés a
kdzosségi
halozaton.

nyilvantartas

honlapon,
médiaban, belsé

Altalanos  és
személyes adatok

annak Altalanos személyes adatok

specialis



Megfigyeld rendszer

Jarmdfigyeld rendszer

Pénzkezelés

Megfelelés az
adatkezelére  vonatkozé
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

Szerzbdés teljesitése az
EU altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)b-nek
megfeleléen

Megfelelés az
adatkezel6ére vonatkozé
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

Szerz6dés teljesitése az
EU altaldanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)b-nek
megfeleléen

Az adatkezel6 vagy az adat alany
feladatainak ellatasa és
érdekeinek érvényesitése
munkajogi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknak. megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdekei

Szerzédés teljesitése

Az adatkezel6 vagy az adat alany
feladatainak ellatasa és
érdekeinek érvényesitése
munkajogi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyoknakvalé megfelelés

Adatkezel6 jogos érdekei

Banki szerz6dések teljesitése

Vagyon, bizalmas informaciok és
az adatkezel6 jo  hirének
védelme

Az  adatkezel6
biztonsagos tarolasa
Karenyhitési kotelezettség
teljesitése

Jogi kovetelések érvényesitése
kareset bekovetkezése esetén

eszkozeinek

Elet-, egészség-, személyi-, és
vagyonvédelem
Informaciogydjtés a jarmuvek és
soférok helyzetérél és a soférok
vezetési stilusarol
Informaciogyjtés fogyasztasrol
A jarmuvek hasznalatanak és a
feladat elvégzésének ellendrzése
munkaidé alatt.

Altalanos személyes adatok
Specialis személyes adatok

Altaldnos  és
személyes adatok

specialis

Altalanos személyes adatok



Panasz bejelentés

Fleetboard rendszer

Megfelelés az
adatkezelére  vonatkozd
jogszabalyoknak az EU

altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

Megfelelés az
adatkezelére vonatkozoé
jogszabalyoknak az EU
altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)c-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.
Cikk (1)f-nek megfeleléen

Az adatkezel6 vagy az adat alany  Korrupcids tgyek és  Altalanos személyes adatok

feladatainak ellatasa és szabalyszegések kivizsgalasa
érdekeinek érvényesitése

munkajog, tarsadalombiztositas,

tertletén jogszabalyoknak val6

megfelelés

Adatkezel6 jogos érdekei

Az adatkezel6 vagy az adat alany Elet-, egészség-, személyi-, és

feladatainak ellatasa és munkajogi vagyonvédelem
érdekeinek érvényesitése - Informaciégyljtés a jarmivek és
soférok helyzetérdl és a soférok
Adatkezel6 jogos érdekei vezetési stilusardl
- Biztositasi kovetelések
kivizsgalasa, vizsgalat

kozlekedési balesetek tgyében,
felelésség bizonyitasa karokozas

esetén

- Bels6 képzések munkavallalok
szamara

- Balesetmegel6zés, biztositasi

kovetelések elkertlése
- Ugyfél panaszok kezelése
- Jarm(hasznalat és a feladat

elvégzés megfeleléségének
ellenérzése munkavégzés
kdzben

- Jarmlvek mdUszaki allapotanak
nyomon kovetése

Altalanos  és
személyes adatok

specialis



Nyilvantartas a COVID-
tesztelés belegyezd
nyilatkozatokrél

- Adat

alanyanak és
barmely természetes
személynek az egészség-
és életvédelme - az EU

altalanos adatvédelmi
rendelet 6. Cikk (1)d-nek
megfeleléen

Adatkezel6 jogos érdeke
az EU altalanos
adatvédelmi rendelet 6.

Cikk (1)f-nek megfelel6en

Adat alanyanak és és barmely

természetes
egészség- és életvédelme
Adatkezel6 jogos

személynek

érdeke

(intézkedésre valo alkalmassaga)

Adat
természetes
egészség- és életvédelme

alanyanak és

barmely Altalanos személyes adatok

személynek

Specialis adattipusok

Adatkezel6 jogos érdekeinek és

jogainak védelme



