DANUCEM

A CRH COMPANY

CRH Vallalati Megfeleléségi Szabalyai:

Principles of Corporate Social

A Vallalati Megfeleléségi Szabalyok ( a
tovabbiakban, mint ,Alapelvek”) a CRH
Grouphoz tartozo tarsasagok (a
tovabbiakban, mint , Tarsasag”) altal kotott
szerz6dések (a tovabbiakban, mint
.Szerzodés”) részét képezik, ezen
tarsasagok kilénésen a Danucem
Magyarorszag Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-
989683), a Transplus (Hungary) Kit
(cégjegyékszam: 01-09-997401), a
Ferrobeton Zrt. (cégjegyékszam: 07-10-
001071), a Ferrobeton Szerkezetépitd Kift.
(cégjegyzékszam: 13-09-114077) és a CRH
Uzleti és Szolgaltatasi Koézpont  Kit
(cégjegyékszam: 01-09-275556).

Szerz6dd Fél lehet, a Tarsasaggal eladai,
vallalkoz6i, szolgaltatoi, fuvarozoi, szallitoi,
Uzemeltetdi, bérbeadai, tanacsadoi,
kozvetitbi, képvisel6i vagy barmely mas
pozicié szerinti jogalany, akivel a Tarsasag
szerz6deést kotott és amely szerz6dés jelen
Alapelveket tartalmazza (tovabbiakban, mint
“Szerz6d6 Fél”).

Alapvetd Etikai Szabalyok:

A Szerz6dd Fél elfogadja, hogy a Tarsasag
Uzleti tevékenysége vonatkozasaban —
ideértve a jelen szerz6déses kapcsolatot is —
a https://danucem.hu/fenntarthatosag/etikus-
viselkedes/ weboldalon megtalalhaté Uzleti
Magatartasi Kodexben, Beszallitoi
Magatartasi Kodexben, valamint
Vesztegetésellenes Szabalyzatban szerepl§
eléirasok alkalmazandéak; a Fuvarozo
kifejezetten kijelenti, hogy elolvasta a fenti
szabalyzatokat és kotelezettséget vallal arra,
hogy megfelel azoknak.

A Szerz6d6 Fél kotelezettséget vallal arra,
hogy az Uzleti Magatartasi Kodexben foglalt
j6 etikai gyakorlatoknak megfeleléen jar el,

Responsibility of CRH:

These Principles of Corporate Social
Responsibility  (hereinafter the  “CSR
Principles) are a part of agreements
concluded by the companies (hereinafter the
“Company”) belonging to CRH Group,
especially Danucem Magyarorszag Kift.
(registration number: 01-09-989683),
Transplus (Hungary) Kift (registration number::
01-09-997401), Ferrobeton Zrt. (registration
number: 07-10-001071), Ferrobeton
Szerkezetépité Kft. (registration number: 13-
09-114077) and CRH Business Service Center
Ltd. (registration number: 01-09-275556) with
their contractors (hereinafter the
“‘“Agreement®).

The Contractor means a contractual partner of
the Company in the position of a seller,
contractor, service provider, carrier, operator of
transport or mechanisation means, lessor,
consultant, intermediary, representative or any
other entity, with whom the Company has
concluded an agreement, which also includes

these CSR Principles (hereinafter the
“Contractor”).

Basic Ethical Principles :

The Contractor acknowledges that the

entrepreneurial activities of the Company,
including  contractual relationships, are
governed by the Code of Business Conduct,
Supplier Code of Conduct and Anti-Bribery
Policy published on the web site
https://danucem.hu/fenntarthatosag/etikus-
viselkedes/ which the Contractor has read and
undertakes to comply with.

The Contractor undertakes to adhere to good
ethical practices as set out in the Code of
Business Conduct and, in particular,
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valamint kifejezetten vallalja, hogy: (i)
tamogatja az emberi jogok védelmét, (ii)
tiszteletben tartja az egyesulés jogat, valamint
a kollektiv alku jogat, (iii) tiltja a kényszer-,
kotelez6- és a gyermekmunka valamennyi
formajat, (iv) alkalmazza az esélyegyenléség
alapelvét a munkavallalék toborzasa és
kivalasztasa tekintetében, (v) az egészség és

biztonsag legjobb ipari  gyakorlataval
O0sszhangban folytatja tevékenységét, (vi)
tamogatja a kornyezetvédelmi kihivasok
proaktiv megkozelitését, és (vii)
egyuttmikodik a Tarsasaggal a
vesztegetésellenesség és

korrupciéellenesség tertletén.

Ha a Szerz6d6 fél a Tarsasag nevében
jogosult eljarni és a Vesztegetésellenes
szabalyzat szerinti Gzleti partnernek (Uzleti
tanacsado, értékesitési Ugynok, kdzvetitd,
értékesit6, lobbista) mindésul vagy hasonlo
poziciot tolt be, a Szerz6d6 fél a Tarsasag
elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem
jogosult harmadik személyeket bevonni a
Szerz6dés teljesitésébe.

A Szerz8d6 fél vallalja tovabba, hogy betartja
az emberi jogok védelmével, az egészseéggel,
a biztonsaggal, a kdrnyezetvédelemmel, a
vesztegetés- és a korrupcidellenes
torvényekkel kapcsolatos O0sszes vonatkoz6
jogszabalyt (beleértve az Egyesilt Kiralysag
vesztegetési térvényét, az Egyesiilt Allamok
kalféldi  korrupciés  gyakorlatarél  sz6lo
torvényét, illetve a konfliktus altal érintett
terlletekrél szarmazo6 anyagok hasznalataval
kapcsolatos torvényeket, amennyiben ez
alkalmazando).

lllegalis foglalkoztatas tilalma:

Szerz8d6 fél kotelezettséget vallal arra, hogy
az illegalis munkavégzeést tiltd jogszabalyokat
betartja, és Kkijelenti, hogy a Szerzédés
szerinti  munkakat és szolgaltatasokat
kizarolag olyan személyekkel végezteti, akik
nem illegalisan foglalkoztatottak.

undertakes: (i) to support protection of human
rights, (ii) to respect freedom of association
and right to collective bargaining, (iii) to prohibit
all forms of forced, compulsory or child labour,
(iv) to apply principles of equal opportunity in
respect of recruitment and selection of
employees, (v) to proceed in line with health &
safety best industry practice, (vi) to support
proactive  approach to  environmental
challenges, and (vii) to co-operate with the
Company in the field of anti-bribery and anti-
corruption.

If the Contractor is in the position of a business
partner as defined in the Anti-Bribery Policy
(business consultant, sales agent,
intermediary, sales distributor, lobbyist) or in
any similar position that includes any
authorization to act on behalf of the Company,
the Contractor is not authorized to engage
third parties to perform the Agreement without
consent of the Company provided in advance
in writing.

The Contractor also undertakes to comply with
all relevant laws relating to the protection of
human rights, health, safety, environment,
anti-bribery and anti-corruption laws (including
the UK Bribery Act, US Foreign Corrupt
Practices Act and laws regulating the use of
minerals from the conflict-affected areas, if
applicable).

lllegal Work:

The Contractor undertakes to comply with all
obligations arising from the legislation
prohibiting illegal work, and in particular to
secure that the Contractor supplies the works
and services under the Agreement exclusively
by persons who are not illegally employed.
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Nemzetkozi Kereskedelmi Szankciok:

Szerz6ddé fél a Szerzddésben vallalt
kotelezettségei tekintetében vallalja, hogy
betartia a nemzetkdzi kereskedelemmel
kapcsolatos jogszabalyokat, igy kuléndésen
Magyarorszag, az Eurépai Unid és hivatali
szervei, az ENSZ Biztonsagi Tanacsa és
Amerikai Egyesiilt  Allamok Kalfoldi
Eszkozoket Ellenérzé Hivatala (OFAC) altal
meghozott export, - importellenérzési és
gazdasagi szankcidirdl szélé jogszabalyait,
amely tiltfa a kereskedelmet bizonyos
orszagokkal, terlletekkel, szervezetekkel és
maganszemélyekkel. A Szerz6dé fél kijelenti,
hogy nem (i) a fent emlitett szabalyozoé
hatésagok egyike altal szankcionalt személy,
(i) olyan orszagban vagy teruleten lakéhellyel
vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezd személy,
akire a fent emlitett szabalyozé hatésagok
barmelyike  &ltal  kiszabott  gazdasagi
szankcidok vonatkoznak, és (i) egy olyan
igazgatasi vagy végrehajté szerv, igyndkség,
képviseld vagy egyéb jogalany vagy
maganszemély, amely kozvetlenul vagy
kézvetve olyan személy vagy szervezet
iranyitasa alatt all vagy nevében jar el,
amelyre az i. és/vagy ii. pontok vonatkoznak.

Az Alapelvek megsértése:

A Tarsasag meger6siti, hogy a Szerz6dé fél
kivalasztasa azon az feltevésen alapult, hogy
a fent emlitett szabalyok egyike sem kerdl
megszegésre.

A jelen bekezdésben meghatarozott barmely
kételezettség Szerz6d6 fél altali megszegése
a jelen szerz8dés sulyos megszegésének
minésul és feljogositja a Tarsasagot, hogy a
jelen szerz6dést barmikor azonnali hatallyal
felmondja. A Tarsasag kuléndsen, de nem
kizarolagosan élhet ezen felmondasi jogaval
akkor is, ha a Szerz6do6 fél jogsértése a KHR
listan valé kozzétételt érinti és/vagy, ha a
Szerz6d6 fél feleléssége meriilt fel az altala

International Trade Sanctions:

The Contractor, with respect to its obligations
under the Agreement, undertakes to comply
with the relevant laws related to international
trade, in particular, the laws on export and
import control and economic sanctions issued
and/or imposed by the Slovak Republic, the
European Union and its bodies, the UN
Security Council and the US Treasury
Department's Office for Foreign Assets Control
(OFAC), prohibiting trade with certain
countries, territories, entities and individuals.
The Contractor represents that it is neither (i)
a sanctioned person by any of the above
mentioned regulatory authorities, (ii) a person
domiciled or resident in a country or territory
subject to economic sanctions imposed by any
of the above mentioned regulatory authorities,
nor (iii) an administrative or executive body,
agency, representative or other entity or
individual, directly or indirectly controlled or
acting on behalf of a person or entity under
clauses (i) and/or (ii).

Breach of the CSR Principles :

The Company confirms that the appointment
of the Contractor was made based on the
assumption that none of the above mentioned
rules will be violated.

The Contracting Parties agree that any breach
by the Contractor of any obligation contained
in these CSR Principles shall be deemed a
material breach of the Agreement entitling the
Company to terminate the Agreement at any
time and with immediate effect. The Company
is authorised to such termination of the
Agreement, in particular, but not exclusively, in
cases of breaches concerning the Contractor’s
publication in the Blacklist and/or the
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meg nem fizetett adok/jarulékok
vonatkozasaban.

A Szerz6d6 fél vallalja, hogy a jelen
Alapelvekben foglalt kotelezettségek

megszegése esetén a Tarsasagot ért kart
telies mértékben megtériti. A Szerz6dd fél
koételes kartalanitani a Tarsasagot kiilénésen,
de nem kizarélagosan minden olyan karért,
amelyet a Tarsasag kotbér vagy egyéb
szankcid, poétldlagos vagy egyéb fizetési
kotelezettség fizetésére kotelezett annak
kovetkeztében, hogy a Szerz6d6 fél
megszegte a Szerz6désbdl eredd
kotelezettségeit , beleértve a  jelen
Alapelveket, és/vagy altalanosan kotelezd
ervény( jogi elbirasokat.

A Szerz6dé6 fél vallalja, hogy teljes mértékben
egyuttmikodik a Tarsasaggal a fent emlitett
szabalyok barmilyen megszegésének
kivizsgalasaban. A Szerzddé fél kifejezetten
vallalia, hogy a jelen szerz6désben
szabalyozott aru értékesités és/fvagy a
szolgaltatas nyujtas megfelelsége, illetve a
jelen Alapelvekben foglalt koételezettségek
betartdsa kapcsan a Tarsasag kérésére a
Tarsasag részére kielégitdé magyarazatot
nyujt, informaciokat és dokumentumokat
bocsat rendelkezésre, valamint hozzajarul a
helyiségeibe t6rténd belépéshez.

occurrence of the Company’s liability for any
tax not paid by the Contractor.

The Contractor undertakes to compensate to
the Company in full any damage suffered by
the Company in case of any breach of the
obligations stipulated in these CSR Principles.
The Contractor shall indemnify the Company,
in particular but not exclusively, for any
damage suffered by the Company being
obliged to pay any penalty or other sanction or
any additional or other payment, due to the
Contractor having breached any of its
obligations following from the Agreement,
including these CSR Principles, and/or from
generally binding legal regulations.

The Contractor agrees to fully co-operate with
the Company in investigation of any breach of
the above mentioned rules, and, in particular,
to provide to the Company the information,
documents, access to the premises and/or
satisfactory explanation regarding compliance
of the supplies of goods and/or provision of
services under the Agreement with the
obligations included in these CSR Principles.




