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1 Versenyjogi/Trosztellenes Megfeleloségi

Szabalyzat

1.1 Bevezeto és a Szabalyzat célja

A CRH hisz a szabad és nyitott piacon valé miikodésben. A
cegesoport teljes mértékben elkotelezett azert, hogy betartsa
azon orszagok versenytorvényeit, amelyekben jelen van. Ezt
az alapelvet  kévetve a vallalat  hatékonyabba  és
innovativabba valik. A relevans jogszabalyoknak valo
megfelelés, valamint ezen alapelvek hatékony alkalmazdsa
érdekében a CRH megkéveteli a vallalatoktol, hogy a jelen
dokumentumban szerepld szabdlyzatot és iranymutatdsokat
minimalis elvarasként alkalmazzak.

Tovabbi tanacsadasért és tamogatasert kérjiik olvassa el a
Csoport intranetes oldalainak megfeleloségi vagy jogi
részeit vagy vegye fel a kapcsolatot:

B a kozvetlen felettesével
8 az Orszdagos Megfeleloségi Koordindtordval (CCC)

1 a Divizio Jogtandcsosaval vagy egy mdsik belsd
jogtandacsossal

1 a Csoport Megfeleldségi és Etikai Vezetdjével.

1.2 Szabalyozasi nyilatkozat

vehetnek részt olyan tevékenységekben, amelyeket a
vonatkozé  helyi  vagy nemzetk6zi versenyjogi
jogszabalyok  tiltanak.  Minimumszabalyként  az
alkalmazottaknak és a vallalatoknak kimondottan tilos
egy versenytarssal barmilyen formaju, irasos,
elektronikus vagy szobeli kommunikaciot folytatni,
amely arra iranyul, hogy:

B Rogzitse, stabilizalja vagy ellendrzze az arakat, a
hitelfeltételeket, az  engedményeket vagy a
kedvezményeket

n Felossza a szerzddéseket, piacokat, iigyfeleket vagy
teriileteket

1 Bojkottdljon bizonyos tigyfeleket vagy szallitokat, vagy

n  Visszafogja vagy korlatozza bdrmilyen termék
vagy szolgaltatds gydrtasdat vagy értékesitéset

A vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy nem alkalmaznak
olyan iizleti stratégiakat, amelyek sérthetik az er6folényre
vonatkozd versenytorvényeket, vagy kisérletet jelentenek
barmilyen piaci monopolizaciora vagy er6folénnyel valo
visszaélésre. Ha barmineml kétség mertil fel valamely
kommunikéacio, szerz6dés vagy lzleti stratégia
versenyjogi szemponti megfeleléségével kapcsolatban,
akkor jogi tandcsot kell kérni. A versenyjoggal
kapcsolatos néhany altalanos utmutatdé megtalalhaté a 2.
pontban. Ugyanakkor, minden alkalmazott, akinek
aggodalma van ezen a teriileten, beszéljen a felettesével,
vagy az 1.1 pontban felsorolt személyek barmelyikével,
vagy hasznalja a |l. Mellékletben szerepl6 forrovonalat.

‘A CRH Csoport vallalatai vagy alkalmazottai nem |

- J

1.3 Képzés és Kommunikacio

Az ¢rintett alkalmazottak megfelelé versenyjogi képzése
érdekében a Megfelel6ségi ¢s Etikai csapat helyi jogaszokkal
egyiittmitkddve, a helyi nyelven nyujt személyes és on-line
képzési programokat. Az “Erintett Alkamazottak” alatt
értenddk azok a tisztviselok akik a cég nevében jarnak el; a
fels6 vezetdség; a humanerdforras, a fejlesztési és
beszerzési vezetdk; pénziigyi kontrollerek vagy hasonlo
tisztségll személyek; barki, akinek jelentds szerepiik van a
palyazatokban, becslésben, arképzésben, hiteldontésekben,
értékesitésben és marketingben; azok, akik kereskedelmi
kapcsolatban ~ vannak a  kormanyzati/szabalyozasi
szervekkel ¢és akiknek barmiféle kapcsolatuk van a
versenytarsakkal vagy szakmai szovetségekkel.

Az “osztalytermi képzés” legalabb 3 évente biztositott, az 1j
munkavallaloknak pedig a betanulasi iddszak alatt, melyet
évente egy on-line képzési modullal egészitenek ki. Ezek a
képzési programok az Orszagos Megfeleléségi Koordinator
halozatan keresztiil keriilnek 4atadasra helyi jogaszokkal
egyiittmiikodve, az Egyesiilt Allamokban pedig az Oldcastle
Law csoport altal, szorosan egylittmikodve a vallalat
ligyvezetSivel/igazgatoival annak érdekében, hogy az Erintett
Alkalmazottak rendszeresen megfeleld képzéshen
részesiiljenek. A jelen Szabalyzat egy példanyat at kell adni
az alkalmazottaknak a képzés ideje alatt és az "Atvettem,
Elolvastam és Megértettem" levelet meg kell &rizni az
alkalamzott személyes dossziéjaban (lasd az 1. Mellékletben
szerepl6 standard levelet).

1.4“Hajnali rajtaiitések”

A hajnali rajtaiitések meglepetésszert ellenérzések, melyeket
az orszagos vagy nemzetkozi versenyjogi/trosztellenes
hatosagok végeznek a vallalat irodaiban, esetleg tobb
helyszinen egyszerre. Ezen latogatasok célja a
versenyellenes magatartas lehetséges bizonyitékainak a
kivizsgalasa. Fontos, hogy minden telephely
felkésziiljon, hogy megfeleléen reagaljon, ha a
versenyhatdsag hajnali rajtatitést végezne. Az Orszagos
Megfeleléségi  Koordinator  biztositja, hogy a
jogrendszernek megfeleld, irott utasitasok legyenek
kihelyezve minden helyszinen valamint, hogy a
kinevezett vallalati képvisel6k, biztonsagi és fogado
személyzet megfeleléen képzett legyen, és hogy egy
helyi tigyvédi iroda vagy belsé jogtanacsos ki legyen
nevezve az efféle  vizsgalatok  esetén  vald
kozremiikodésre. Tovabbi Utmutatok a 2.2 pontban
talalhatok. Egy halynali rajtaiités esetén a helyi
igyvéden vagy a belsd jogtanacsoson kiviil értesiteni
kell a vallalat tgyvezetdjét/ igazgatdjat, a pénzigyi
igazgatdt/pénziigyi  vezet6t és az Orszagos
Megfelel6ségi Koordinatort. Az Orszagos
Megfelel6ségi Koordinatornak pedig értesitenie kell a
divizios pénziigyi igazgatot, a divizids megfeleldségi
koordinatort és a Csoport Megfeleléségi és Etikali
vezetdjét, aki majd értesitheti a Csoport pénziigyi
vezetOjét és a befektetdi kapcsolatok feleldst.




1.5 Felvasarlasok 1.7 A Szabalyzat megszegése
Egy Megfelel6ségi és Etikai Atvilagitisi és Integracios
program keriilt kialakitasra annak érdekében, hogy
mérsékeljék a jogutod felelésségének kockazatat a

A jelen Versenyjogi/Trosztellenes Szabalyzatnak a
megsértése komoly pénzbiintetés kiszabasanak kockazatat

hatékony és 4tfogo Ssszeolvadasok, felvasarlasok és kozos jelentheti a vallalat szdmara. Ezenkiviil, az ilyen tettekért
véllalati atvilagitisok sorén, valamint, hogy biztositsik a ~ 1€icl6s személy polgri, és bizonyos jogrendszerekben
biintetdjogi feleldsségrevondsnak teszi ki magat, ami

birsaggal, szabadsagvesztéssel és/vagy vallalati
tisztségviseléstol vald eltiltassal jar. Ezért a szabalyzat
megsértése sulyos szabalysértésnek tekintendd és ilyen
esetben a fegyelmi eljarasok teljes mértékben
i a szabdlyszert’ifelvdsdrldsi javaSIatnak ismertetnie kell érvényesitésre keriilnek, beleértve a munkaviszony
az elvégzett atvilagitdsi tevékenységet, hogy meg lehessen  megsziintetését is.

dllapitani a felvasarlasi cél Szabdlyzatnak valo

megfelelését

érdekében, hogy megfeleljenek a jelen
Versenyjogi/Trosztellenes Szabalyzatnak. Ez a program
kiilon keriil majd kozlésre. Roviden:

B az integrdcios tervnek tartalmaznia kell egy vilagos
programot a Szabalyzat bevezetésére az uj vallalatndl,
beleértve a képzést, annak biztositisa céljabol, hogy az
felvasarlas 6 honapon beliil teljesen megfeleld legyen.

1.6 Feliigyelet, biztositas és jelentés

Minden vallalat vezetéségének évente felill kell
vizsgalnia a jelen Versenyjogi/Trosztellenes Szabalyzat
miikodési  helyzetét. Az ligyvezetének/igazgatonak
évente ki Kkell tolteni az Orszagos Megfelel@ségi
Koordinator szamara egy megfelelségi jelentést, amely
egy tanuasitvanyt és egy kérdbivet tartalmaz, amelyekben
legalabb a III. Mellékletben bemutatott informaciok
szerepelnek olyan formatumban, ahogyan az évente a
tantsitasi folyamat elején meghatarozasra keriil.

Az Orszagos Megfeleldségi Koordinator tovabbitja a
jelentéseket a Divizios Megfeleldségi Koordinatornak,
aki pedig elkiildi az 6sszegy(jtott informaciokat a Bels6
Ellen6rzési Vezetdnek és a Megfelel6ségi és Etikai
Csoportvezetdnek, akik készitenek egy jelentést az
Ellendérzési Bizottsag részére a Szabalyzat atfogo
muikodéséral.

Tovabba, a Belsé Ellendrzés, a szokasos ellenOrzési
programja részeként, jelentést teszt a vallalatok felé a
jelen Szabalyzat alkalamzasaval kapcsolatos barmilyen
problémarol.

Megjegyzendd, hogy a fenti megfeleldségi jelentés
(mely tartalmazza a kérddivet és a tanusitvanyt)
dokumentalja ~a  CRH  Uzleti = Magatartasi
Szabalyzatanak betartdsat is, ahogyan az abban a
Szabalyzatban részletesebben meghatarozasra kertilt.




2 Utmutaték

Ez a rész arra szolgadl, hogy a munkavallalok
megismerkedjenek a versenyjog néhany alapelvével. A
feltlintetett informaciok csak altalanos jelleglieck és nem
arra  szolgalnak, hogy helyettesitsék a részletes
orszagspecifikus elemzést, amelyet a képzési program
keretén beliil kapnak a munkavallalok. Kiilonésen fontos
megjegyezni, hogy az alabbi példaknak csak az a céljuk,
hogy a potencialis versenyjogi figyelmezteté jeleket
bemutassak, ugyanakkor az egyes orszagok jogszabalyai
eltérhetnek az itt leirtaktol. Az alkalmazottak kotelesek
barmilyen versenyjogi kérdéssel vagy versenyjogi
gyakorlati problémaval az 1.1. pontban szereplé megfeleld
személyhez fordulni.

2.1 Attekintés — Versenyjog/Trosztellenes jog

A trosztellenes/versenyjogi  jogszabalyok célja,
hogy 0sztondzzék a versenyt a piacon, hogy
biztositsdk a gazdasagi erdforrasok legjobb
closztasat, a legalacsonyabb arakat és a legjobb
mindséget, és hogy fenntartsak, és eldsegitsék a
szabad vallalkozasi rendszert. A  torvények
altalaban a kovetkezOkre terjednek Ki:

1 Korbenyerés: a versenytarsak kozotti barmilyen
megallapodas, amely egy palyazatnal befolyassal
lehet a versenyre. Példaul:

e engedni egy versenytarsat, hogy elnyerjen egy
munkat, ha cserében 6 is enged elnyerni egy masikat

e megegyezni egy versenytarssal, hogy egyikiik
szandékosan magas vagy alacsony arajanlatot
keészitsen

n Arrogzités: a versenytarsak kozotti megallapodas,
hogy egyiitt dolgozzanak vagy megosszdk az
informaciokat az 4razasi dontések meghozatala
érdekében, beleértve az aremelést vagy annak az
arnak a rogzitését, amelyen az igyfelek
tovabbértékesitik a termékeket. Példak:

* megegyezés egy versenytarssal, hogy ugyanazt az
drat kérje, ne adjon kedvezmeényt vagy ne menjen a
minimdlar ala

e az iigyfél tovabbértékesitési darainak rogzitése, vagy
az tigyfél korlatozasa abban, hogy kinek vagy hol
értckesitse ujra a terméket (Kiviteli tilalom )

1 Piacok felosztasa: egy megallapodas az tigyfelek
¢és a piacok felosztasara. Példa:

e csak egy bizonyos tipusu tigyfélnek (pl. lakossdgi)
vagy meghatdrozott régichan (pl. az orszag északi
része) értékesit, mig a versenytdrs egy masiknak (pl.
kereskedelmi iigyfélnek vagy az orszdag déli részén)

n diszkriminacié: kiilonb6z6 arak megszabasa kiilonbozé

igyfeleknek jogos indok nélkiil.

1 Eréfolénnyel valé visszaélés vagyis visszaélés a jelentds piaci
részesedéssel. Példak:

e mesterségesen alacsony, a koltségeknél alacsonyabb arak
megszabdsa a verseny csokkentése céljabol (“kiszorito
arazas’)

e bizonyos tigyfeleknél vagy itigyfelek csoportjanal a
termékelldatds megtagaddsa (“bojkottdlas”)

e megallapodas abban, hogy akkor ad el a vasarlonak, ha
az beleegyezik abba, hogy csak Ont6l vasarol (“kizarélagos
megdllapodds”)

e kényszeriteni az tigyfelet, hogy megvasaroljon egy terméket
mieldtt egy mdsikat beszerez (“darukapcsolas”)

1 Bizalmas Informaciok Cseréje: informaciocsere jovobeni
arakrol, arrésekrél, kedvezményekrél vagy egyéb
hitelfeltételekrél és/vagy kereskedelmi vagy marketing
stratégiakrol.

Amire figyelni kell:

1 A jog szempontjabdl versenytarsaknak tekintend6k tgy az
aktualis, mind a potencialis versenytarsak.

] A megallapodasok lehetnek kifejezettek  vagy
hallgatolagosak, ¢és barmely szobeli vagy irasbeli formaban
torténhetnek (beleértve a leveleket, e-maileket, belsé
feljegyzéseket, szocialis média halozatokat, stb.) vagy
lehetnek burkoltak, egy kereskedelmi szovetség altal kiadott
javaslat alapjan, amennyiben ezt a tagok kovetik. Tovabba, a
megallapodasoknak nem kell hatast kifejteniiik — elegendé a
verseny torzitasanak szandéka.

B A versenykockazat kezelésének egy hatékony moédja azon
kommunikaciok azonositasa, amelyek nem megfelelének
tlinhetnek és ezért veszélyt jelenthetnek, majd dokumentalni
ezek vonatkozasaban a jogszerli iizleti indokot. Ha
megalapozott indoka van kommunikalni egy versenytarssal, azt
csakis  versenysemleges  idGszakban  tegye,  legyen
elovigyazatos palyazat vagy drazasi javaslat idején.




2.2 Javasolt és tiltott dolgok: Ugyfelek & Versenytarsak

Ne feledje, hogy az alabb bemutatott “Javasolt és Tiltott Dolgok” csak az altalanos nemzetkdzi versenyjogi szabalyok
egyszerusitett leirasai. A torvények eltérdek lehetnek a sajat orszdgaban, de legalabb az alabb felsorolt helyzetek arra
kell vezessék a munkavallalot, hogy rakérdezzen az Orszagos Megfeleldségi Koordindtorara, annak érdekében, hogy
megbizonyosodjon, hogy a helyi vallalatok betartjak a helyi versenytdrvényt.

tiltott

Ugyfelek

Kérjen tanacsot a vezet6ségtol
miel6tt

Jjavasolt

* Probalni korlatozni az tigyfeleket, hogy
arukat importaljanak vagy
exportaljanak a teriileteiken kiviilre

» Egy ujraértékesitési arat erdltetni (az
Egyesiilt Allamokban meg lehet
hatarozni egy minimalis
Ujraértékesitési arat, amennyiben az
indokolatlanul nem korlatozza a
versenyt)

» Megakadalyozni az tigyfeleket
alternativ termékek készleten
tartasaban

» Kizarolagos beszerzési megallapodast
kotne

» Kiilonbozo feltételeket szabna kiilonb6zo
ugyfeleknek jogos, objektiv, iizleti indok
nélkiil

* Megtagadna egy ligyfél
kiszolgalasat vagy felmondana
egy létez6 megallapodast

* Kotelezné iigyfelét, hogy megvasaroljon
egy terméket, mieldtt egy masikat
beszerezne (ezek a “kapcsolt”
megallapodasok illegalisak lehetnek,
amennyiben korlatozzak a szabad versenyt)

* Intenziven reklamozni a termékeit
¢és szolgaltatasait

= Javasolni egy tovabbértékesitési
arat (de ezt nem er6lteni)

» Elvarni az iigyfelektdl egy
terméknek egy bizonyos védjegy
alatti értékesitését

tiltott

Versenytarsak

Kérjen tanacsot a vezet6ségtol

javasolt

* Kozvetlen vagy kdzvetett moédon
arakat rogziteni

« Ugyfeleket vagy piacokat
felosztani

= Barmilyen mas szerzodési feltételeket
rogziteni

e Megbeszélni az arképzés barmelyik
aspektusat (hitelfeltételek,
engedmények, arrések,
kedvezmények)

= Fékezni vagy korlatozni a termelést

* Megbeszélni a palyazati vagy az
igyfelek ajanlatait

» Megegyezni egy versenytarssal
bizonyos ligyfelek
kiszolgalasanak megtagadasaban

« Megkeresni barmely “ideértettet
szerepl6t” a fentiek barmelyikével

mielott

» Részt venne egy kereskedelmi szovetségben
vagy informaciokat tovabbitana a részére

» A szokasos iizleti kapcsolaton kiviili
meghivasokat elfogadna a versenytarsaktol,
vagy azoknak felajanlana

* Az informacidcsere barmilyen formajaba
beleegyezne

= Intenziven versenyezni

- Altalanos iparagi iigyek
megvitatasa, de a
vallalattal/iigyfelekkel
kapcsolatos bizalmas
informéciok felfedése nélkiil

* Megtudni minél tobbet a
versenytarsakrol nyilvanos vagy
fiiggetlen harmadik forrasokbol
(de mindig tgyeljen a forrasra)




Javasolt és tiltott dolgok: Szakmai Szovetségek és Hajnali Rajtaiitések

Szakmai Szovetségek

tiltott

javasolt

* Megbesz¢€lni a jelenlegi vagy a jovébeni arakat mas
kereskedelmi szovetségi tagokkal (vigyazni kell a multbeli
arakkal, kiilonosképpen a legutobbiakkal)

* BeszéIni mas kereskedelmi szovetségi tagokkal az arak
standardizalasar6l, stabilizalasardl, arazasi eljarasokrol,
kedvezményekrdl, hitelfeltételekrdl, értékesitési
szabalyozasrol vagy piacok felosztasarol

* BeszéIni mas kereskedelmi szovetségi tagokkal egy
céggel valo tizletkotés megtagadasarol, a cég arai vagy
forgalmazasi gyakorlata miatt

« Részt venni informalis tiléseken, amelyek a fenti témak
barmelyikérdl szolnak

» Részt venni megfelel6 kereskedelmi szovetségekben

« Altalénos és torténeti informaciokat megosztani, biztositva
kozben, hogy nem fedi fel a vallalat/tigyfél bizalmas
informacioit

= Megbizonyosodni, hogy a kereskedelmi szovetségek
iiléseihez napirend, majd ezekrdl jegyzokonyv késziil

« Elhagyni a kereskedelmi szovetség tilését ha a
megbeszélés versenyellenesre fordul és tavozasat valamint
annak okat belefoglaltatni a jegyzokonyvbe

= Ovatosnak lenni a vallalat mint “piacvezets”
jellemzésével vagy egyéb agressziv kifejezések
hasznalataval

Megjegyzés: Amennyiben ugy gondolja, hogy egy kereskedelmi szovetségnél vald folyamatos tagsaga veszélyes
lehet Onre vagy a vallalat hirnevére nézve a versenytdrvény/trosztellenes torvény kapcesan, mondja vissza a tagsagat.
Ezt az intézkedést meg kell vitatni a vallalat tgyvezetéjévelligazgatdjaval, az Orszagos Megfeleléségi
Koordinatorral és a Divizio Jogtanacsosaval vagy egy masik belso jogasszal.

Hajnali Rajtaiitések

tiltott javasolt

 Panikba esni vagy aggresszivan reagalni
= Megtagadni a vizsgalatban részt vevd ellendrok beengedését

« Visszatartani, eltitkolni, megsemmisiteni vagy modositani
barmilyen bejegyzést

= Hamis vagy félrevezetd informaciokat szolgaltatni
» Kiegészité informaciokkal ajanlkozni
« Otletelni vagy véleményezni

= Sietni megvalaszolni a nehéz vagy gyant alapjaul
szolgalo kérdéseket

= Tajékoztatni a vallalaton kiviili személyeket az
ellendrzésrol

» Nyugodtnak, udvariasnak, kozremiikodének és hatarozottnak
lenni

 Ellendrizni az érkezd ellendrok személyazonossagat

= Riasztani a helyszin kijeldlt tisztvisel§jét és a kiilsd jogi
képvsel6t

* Masolatokat késziteni az ellenérok altal megtekintett,
lemasolt vagy lefoglalt 6sszes dokumentumrél

» Tanacsért fordulni, ha nem ismeri biztosan a sajat/az
ellendrok jogait

 Lejegyezni az Osszes feltett kérdést és az adott valaszokat
* Mindenhova elkisérni az ellenéroket

= Hivatkozni a helyszinen 1évo teljes hajnali rajtaiitések
irAnymutatasokra

» Ugyvéd jelenléte az 6sszes interjunal




| Melléklet: Standard “Atvettem, Elolvastam és m B
Megértettem” levél munkavallaloknak

——
Bizalmas
A CRH Versenyjogi/Trosztellenes Megfeleloségi
Szabalyzata
Ezennel igazolom,hogy atvettem, elolvastam és megértettem, valamint elfogadom, hogy kételes vagyok
betartani a CRH Versenyjogi/Trosztellenes Megfeleldségi Szabalyzatanak el6irasait.
Aldirta:
Alairas:
Nagybetiikkel:
Datum:
Atvette a HR osztaly:
Alairas: —
Nagybetiikkel:
Datum:
—
—




I1. Melléklet: Forrévonal Informacio

Jelen bizalmas, tobbnyelvii, non-stop szolgaltatas telefonszamai alabb megtalalhatéak. A forrovonal online elérhet6 a

www.CRHbhotline.com (vagy az Egyesiilt Allamokban a www.tnwinc.com/oldcastle) oldalon.

Orszag Hozzaférési Kod Ingyenes hivoszam Nyelv
Ausztria 0800 200 288 1-800-913-4997 Német
Ausztralia 1-800-268-857 Angol
Belgium 0800-7-1127 Holland/Francia
Eszak-Kina 10-800-711-0720 Mandarin
Dél-Kina 10-800-110-0663 Mandarin
Csehorszag 800-223-228 Cseh
Dania 80-885-456 Dan
Esztorszag 800-12001 1-800-913-4997 Eszt
Finnorszag 08001-1-2684 Finn
Franciaorszag 0800-91-9060 Francia
Németorszag 0800-182-7698 Német
Magyarorszag 06-80-088-065 Magyar
frorszag 1-800-553-772 Angol
India 000-800-100-7897 Angol
Izrael 180-941-0347 Héber
Olaszorszag 800-788-729 Olasz
Lettorszag 8000-1172 Lett
Hollandia 0800-022-9660 Holland
Norvégia 800-699-60 Norvég
Lengyelorszag 00-800-111-1556 Lengyel
Portugalia 800-8-11572 Portugal
Romania 080-803-4288 1-800-913-4997 Roman
Oroszorszag (St. Petersburg) 363-2400 1-800-913-4997 Orosz
Oroszorszag (Egyéb) 8°10-800-110-1011 1-800-913-4997 Orosz
Szlovakia 0800-000-101 1-800-913-4997 Szlovak
Spanyolorszag 900-96-1228 Spanyol
Svédorszag 020-79-0022 Svéd
Svajc 0800-56-1248 Német /Francia
Torokorszag 0-811-288-0001 1-800-913-4997 Torok
Ukrajna 0"00-11 1-800-913-4997 Ukran
Egyesiilt Kiralysag (E-Iro. is) 0800-028-5707 Angol
Egyesiilt Allamok 1-888-312-2698 Angol/Spanyol
Kanada 1-888-312-2698 Angol/Francia
Chile 1-230-020-1779 Spanyol
Argentina 0-800-555-7966 Spanyol

“azt jelzi, hogy meg kell varni eQy mdsodik tarcsahangra

Versenyjogi/Trosztellenes Megfelel6ségi Szabalyzat



http://www.crhhotline.com/
http://www.tnwinc.com/oldcastle

111. Melléklet: Az Eves Versenyjogi/Trosztellenes
Megfeleloségi Jelentés minimalis tartalma

n A kitoltott tanusitvany tartalmaz:

e egy nyilatkozatot arrdl, hogy a vezetdség ellendrizte a
Versenyjogi/Trosztellenes — Megfeleldségi Szabalyzat
alkalmazasat az aktudlis évben (Ezt fel kell jegyezni a
vezetdségi iilés jegyzokonyvében is.)

e eqgy OJsszefoglalot az év soran végzett képzési
tevékenységekrdl

* eqgy osszefoglalot minden, a versenyjogi hatosagok dltal
végzett hajnali rajtaiitéesrol vagy vizsgalatrol az ellendrzés
ala vont évben és egy frissitest a megelézo évben végzett —
vizsgalatokrol

« részletes és kidolgozott modosito intézkedéseket az olyan

esetekre, amikor a Szabdlyzat nem keriil teljes mértékben —
alkalmazasra (pl. a felvasarlasokkal kapcsolatban az
integracios kérdéseknél, vagy ahol észlelték a megfeleldség
hidnyat)

o kérelmet, ahol tovdabbi utmutatds és tamogatas sziikséges
a Szabdlyzat barmely részével kapcsolatban

1 a kitoltott kérddiv tartalmazza az igazoldasokat arrdl, —
hogy:

e a piaci kereskedelmi stratégiik és cselekmények
megfelelnek az dsszes vonatkozoé versenyjogi szabalyozdsnak,
és hogy barmilyen felmeriilo probléma esetén jogi tandacsaddas
all rendelkezésre

* a vezetéség tisztaban van azzal, hogy a Szabalyzat
megszegése komoly pénziigyi és hirnevet érinté kockdzatot
jelenthet a vallalatnak és az egyéneknek

e az Orszagos Megfeleléségi Koordinator kijelolt egy helyi
Jjogaszt a Szabadlyzat bevezetésének tamogatasara

e a hajnali rajtaiitések iranymutatdsai el lettek készitve irott
formdban a helyi nyelven és minden helyszinen rendelkezésre
dllnak

e az Odsszes érintett személy részesiilt a helyi szinten
alkalmazott versenyjogi képzésben

e a Szabadlyzat egy példanyat kiosztottak az dsszes érintett
munkavallalonak és az atvételi elismervényt megorizték

e [kiilonés figyelmet forditottak arra, hogy elkeriiliék a
versenyjogi megfeleldségi kockazatokat a szakmai szovetségek
tagsaga kapcsan

A fenti informaciok modosulni fognak és az éves tanusitasi folyamat kezdetekor
keriilnek elrendelésre €s kozlésre. Megjegyzendd, hogy a tantisitvany ¢és a kérdéiv
dokumentalni fogja a CRH Uzleti Magatartasi Szabalyzatdnak betartasat annak
megfeleléen, ahogyan az abban részletesebben leirasra kerdilt.




