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1 CRH Vesztegetésellenes Szabalyzat

1.1 Bevezeto és a szabalyzat célja

A CRH a legmagasabb szintii jogi, etikai és erkolcsi normak
mellett foglal dlldst, ahogyan az a Csoport Uzleti Magatartdsi
Kodexében is szerepel. Jelen vesztegetésellenes szabdlyzat
erdsiti a Kodexben foglalt alapelveket, valamint célja, hogy
biztositsa minden fontos, megvesztegetést és korrupciot érinté
Jogszabaly betartasat, beleértve foként az Egyesiilt Kiralysag
Megvesztegetési torvényét és az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi
korrupios tevékenységrdl szolo torvényét, amelyek vildgszerte
hatassal vannak az iizleti kapcsolatainkra. A szabdlyzat
lehetdvé teszi az alkalmazottak szamdra a potencidlis
probléemas teriiletek  felismerését; a tiltott magatartas
elkeriilését, valamint — amennyiben sziikséges — az azonnali
utmutataskerést, amely segitségével mind a CRH mind az
alkalmazottai védve vannak a megvesztegetési és korrupcios
Jjogszabalysértések jogi és jo hirnevet érintd kdvetkezményeivel
szemben.

1.2 Szabalyozasi nyilatkozat

A CRH nem tliri a megvesztegetés semmilyen formajat.
Minden alkalmazott illetve a CRH nevében eljaro személy
szamara szigoruan tilos a megvesztegetés felajanlasa,
kifizetése, kérése, vagy elfogadasa (lasd az utmutatok 2.1
pontjat). A kiilsd és belsd megvesztegetési kockazatokat
rendszeresen és szisztematikusan felmérjikk és kialakitjuk
a megfeleld, kockazat alapu eljardsokat amelyeknek célja a
egyes megvesztegetések megel6zése, beleértve azokat az
eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy:

B peénziigyi  és  kereskedelmi  ellendrzések  réven
minimalizaljuk a korrupt kifizetések kockdzatat, beleértve a
konyvelés és a nyilvantartasok teljeskérii és pontos
elvégzéset,

B képzésben részesiiljon minden relevans alkalmazott és
mas kulcsfontossagu érdekelt, amennyiben a tevékenysegiik
és az ahhoz kapcsolodo kockdazatok miatt az sziikséges,

B csokkenjen a jogutodi felelosség kockdzata a beszerzési /
kozos vallalkozasi tranzakciok eldtti hatékony és széles korii
arvilagitas révén, valamint hogy a beolvadt iizleti egységek
megfelelden integralodjanak, dtvéve a mi vesztegetésellenes
Szabalyzatunkat és eljardsainkat.

m  iizleti partnereink (beleértve az értékesitoket, iizleti
tandcsadokat és kozvetitoket, forgalmazokat, lobbistdkat és
mas parnereket — ideértve a rovid- és hosszutavi kozos
vallalkozasi  partnereket — akik a neviinkben eljarva
segédkeznek az 1j szerzddéses ajanlatok biztositasaban,
elokészitéseben vagy megallapodasaban, illetve a mar
meglévo szerzodések meghosszabbitasaban), a helyi, illetve
a nemzetkozi vesztegetésellenes és korrupcios torvényeknek
megfelelden tevékenykednek.

n jelen szabdlyzatrél és utmutatékrél minden
jelentos alkalmazott és iizleti partner tajékoztatva

legyen.

A CRH megkoveteli a vesztegetésellenes és korrupcios
torvényeknek valé megfelelést a kovetkezd kockazati
teriileteken is:

8 Ajandékok, vendégldtas és promocios kiaddsok:

A CRH tiltja ajandékok vagy vendéglatas felajanlasat,
illetve elfogaddsat ha ezen intézkedések befolydssal
lehetnek, vagy gy tiinhetnek, hogy befolyassal vannak egy
tizleti dontés kimenetelére, valamint nem johiszemii és
indokolt koltségek (lasd az utmutatok 2.2 pontjat).

8 Politikai hozzdjaruldsok: A CRH és alkalmazottai nem
adakozhatnak politikai partok, szervezetek, vagy
politikailag elkotelezett maganszemélyek részére vagy
azok révén, az iizleti iigyletekben valo elonyok
megszerzése érdekében (lasd az utmutatok 2.3 pontjdt).

n Jotékonysagi és kozosségi adomdanyokat csak johisze-
mii adomdnyként, illetve PR célbdl lehet adni, és olyan
esetben soha, amikor fennall vagy fenndllhat az
érdekellentét lehetosége, vagy az adomdany — megtéveszto
modon — valojaban megvesztegetésként szolgal vagy
szolgalhat (lasd az utmutatok 2.3. pontjat).

1 Uzleti partnerek: annak biztositasa érdekében, hogy az
iizleti partneriink is osztozzon az iizleti etikai szabalyok
iranti elkotlezettségiinben, atvilagitasi vizsgalatokat kell
tartani; megfeleld vesztegetésellenes  eldirasokat
tartalmazo megdallapoddsokat kell irasban megkotni,
valamint az ellenértéknek ardanyban kell dllnia a
jogszertien nyujtott szolgdltatdsokkal, ezen tulmenden
engedélyezettnek, pontosan rogzitettnek és a szerzodés
szerint megfizetettnek kell lennie (lasd az utmutatok 2.4.
pontjat és a vonatkozo mellékleteket).

v Ugymenetkonnyité juttatisok: A CRH tiltja az
tigymenetkonnyité juttatasokat (lasd az utmutatok 2.5.
pontjat).

8 A Beszerzési Etikai Kodexiink tovabbra is vonatkozik
a szallitokra.




1.3 Szerepek és felelosségi korok

Alkalmazottak:

1 elvart, hogy elolvassaik és megértsék a jelen szabalyzat
szerinti kotelezettségeiket;

m részt kell venniiiK a vonatkozo képzéseken;

n amennyiben barmilyen tekintetben elbizonytalanodnak a
Jjelen szabalyzat valamely rendelkezésével kapcsolatban,
kérjenek tandcsot a felettesiiktok, a helyi jogi vagy
megfeleldsegi felelostdl, vagy a megfeleldsségi és etikai
helpdesktdl: compliance&ethicshelpdesk@crh.com;

1 jelentenizik kell a gyanus vagy tényleges vesztegetéses
eseteket a felettesiiknek, vagy ha szamukra megnyugtatobb
a CRH forrévonalon, amely egy tobbnyelvii és fiiggetlen
szolgadltatas, ahol az alkalmazottak aggodalmaikat sajdt
nyelviikon és a megtorlastol valo félelem nélkiil
kozolhetik. Az elérhetéségi adatok az 1. mellékletben
talalhatok.

Egyetlen alkalmazott sem fog lefokozasban, biintetésben
vagy hatranyos  kovetkezményben  részesiilni  a
megvesztegetés fizetésének Vvisszautasitdsa, vagy a
vesztegetésben vald részvétel megtagadasa miatt, még akkor
sem, ha ez egy lizlet elvesztését jelenti a vallalat szamara.

Vallallati vezetok:

m megfeleld és felel6sségteljes kommunikacio, valamint a
csoporton beliil a vesztegetésellenes kultura
meghonositasa;

8 az Orszagos Megfelel6ségi Koordinator tamogatdsa a
jelen szabdlyzat hatékony kommunikdcdja, valamint az
alkalmazottak megfeleld és rendszeres képzése
érdekeében;

n a jelen szabdlyzat teljes mértékii figyelembevétele
minden tigyféllel, szallitoval és iizleti partnerrel valo
érintkezés soran,

B felelds a vesztegetés megelozése és leleplezése
érdekében a megfeleld ellendrzések és eljardasok
létrehozasaért és folyamatos miikédtetésiikert,
valamint a helyes réogzités érdekében a konyvelés és
az okiratok pontos nyilvintaartdsa, az dsszes
tranzakcio lényeges elemeinek a jelentése, illetve
dokumentalasa,

B kotelezd részvétel a rendszeres vesztegetésellenes
kockazatértékeléseken

m biztositania kell, hogy a forrovonal informacioi
szembetiind, és minden alkalmazott szamara elérheto
helyen legyenek kihelyezve;

» minden szabdlysértés vagy szabdlysértési gyanii

esetén azonnali jelentést kell tenni az Orszagos Megfeleldségi
Koordinatornak, akinek pedig értesitenie kell a Csoport
Megfeleloségi és Etikai Vezetdjet,

m megfeleld fegyelmi és - ha sziikséges — karteérités lépések
meghozatala, ahol ez a szabalysértésre valo reakcioként
sziikséges

Jelen szabalyzattal ellentétes — akar szandékosan, akar
gondatlanul elkévetett — magatartas miatti kovetkezmények a
fegyelmi eljarasokban teljes mértékben érvényesitésre kertilnek,
ideértve akar a munkaviszony és/vagy a relevans szerzodések
megsziintetését.

1.4 Feliigyelet, biztositas és szabalyszegési
jelentés

A Csoport Megfelelségi Etikai Vezetdje egytittmiikodik:

8 az Orszagos Megfeleldségi Koordinatorokkal, hogy arra
alkalmas eljardsokat dolgozzanak ki a jelen szabdlyzatnak
valo hatékony meqfelelés mérése és nyomonkévetése
érdekeében;

8 a CRH belsé audit csapatdaval egy megfeleldségi belsé audit
program kidolgozdsa érdekében, hogy biztositsa a
vesztegetés-ellendrzés miikodesi hatékonysagat,

n a Csoport Fejlesztési részlege a felvasarlasok esetén
jelentkezd vesztegetésellenes és korrupcios kockdzat
kezelésére vonatkozo megfeleld atvilagitasi eljarasok
beveztetésére, beleértve az uj, kozos vallalati partnereket és
a felvasarlas utani megfelelé egységesitést.

1 a CRH Audit Bizottsagaval, és rendszeres jelentéseket készit
a jelen szabdlyzat teljeskorii hatékonysdagarol.

A jelen szabalyzat barmely részét érintd tanacsért
forduljon a helyi bels6 jogtandcsoshoz, vagy a
megfeleléségi  koordinatorhoz, vagy a Csoport
Megfeleldségi és Etikai Vezetdjchez:

Ros O’Shea:
roshea@crh.com
+353 1 404 1000

vagy kiildjon e-mailt a helpdesknek:

compliance&ethicshelpdesk@crh.com

—




2 Utmutaték

2.1 A megvesztegetés meghatarozasa,
példak és vonatkozo jogszabalyok

A megvesztegetés meghatarozasa:

Megvesztegetés alatt értendd altalaban a pénz, ajandék
vagy barmilyen mas, értékkel bird dolog ataddsa vagy
felajanlasa az tzleti vagy Kkormanyzati szféraban
kereskedelmi eldny megszerzése vagy megtartasa céljabol.
Megvesztegetés az is, amikor a felajanlas vagy atadas egy
harmadik fél — példaul igynok, képviseld vagy forgalmazo
— altal, vagy azon keresztiil torténik.

Példak a megvesztegetésre

A megvesztegetések gyakran tartalmaznak pénzkifizetést
vagy Kifizetési igéretet, de masféle haszonra vagy elényre
is vonatkozhatnak, nem kizarolagosan ideértve barmely
alabbi, helytelen cselekményt:

8 agjandékok és vendéglatas, féként ha aranytalan,
titkos, gyakori vagy iizleti tdrgyaldsokkal
osszefiiggésben alkalmazzak;

B ardanytalan, és az atlagos fogyasztoi réteg szamdra
nehezen hozzaférhetd termék arengedmények vagy
hitelek;

m a vallalat szolgdltatasainak vagy felszerelésének
ellenérték megfizetése nélkiili hasznalata;

8 politikai vagy jotékonysagi adomdanyok egy harmadik
félnek, amely kapcsolatban dll egy iigyféllel vagy az
adomanyozas egy tigyfél kérésére torténik;

8 foglalkoztatdasi, iizleti vagy befektetési lehetdségek;
B személyes szivességek;

8 adossag atvallalasa vagy elengedése.

Relevans jogszabalyok

Ugy a megvesztegetés adasa, mint annak elfogadésa tiltott
a legtobb jogrendszerben. A CRH megkdveteli minden
orszag torvényeinek valo megfelelést, illetve a helyi jogi
tanacskérést, ahol sziikséges. Tovabba a CRH-ra
vonatkoznak  az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi Kkorrupt
gyakorlatokrol szolo torvényének (US Foreign Corrupt
Practices Act) és az Egyesiilt Kiralysag Megvesztegetési
torvényének (UK Bribary Act) a rendelkezései, minden
nemzetkozi tevékenység esetében. Az emlitett torvények
rovid attekintése a kdvetkezd:

Az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi korrupt
gyakorlatokrol szo6lo torvénye (FCPA)
Az FCPA tiltja a pénz, ajandék, vagy barmilyen
mas, értékkel bird dolog atadasat vagy felajanlasat

barmely kiilfoldi kormanyzati tisztviseld befolyasolasa, illetve a
kiilfoldi tisztviselé vagy part bevonasa céljabol, annak
érdekében, hogy egy tlzletet a tarsasag megszerezzen vagy
megtartason. Emellett tartalmaz belsd ellendrzési, konyvelési és
nyilvantartasi rendelkezéseket is. Azok a vallalkozasok amelyek
megszegik az FCPA rendelkezéseit, jelentds birsagokkal és
blintet6jogi szankciokkal szembesiilnek, ideértve a kdzbeszerzési
projektekbdl vald kizarast. A maganszemélyekre birsagokat
valamint a vesztegetésellenes rendelkezések alapjan 5 évig
terjedd, a konyvelési rendelkezések alapjan 20 évig terjedd
bortonbiintetést szabhatnak ki.

Az Egyesiilt Kiralysag Megvesztegetési

torvénye

Az Egyesiilt Kirdlysag torvényének targya szélesebb mint az
FCPA, és a megvesztegetés felajanlasanak, igéretének vagy
atadasanak  valamint  kérésének, beleegyezésének,  vagy
elfogadasanak két altalanos biincselekményét tartalmazza;, egy
kiilonoés blntettet, amely a kilfoldi koézhivatalnok
megvesztegetését takarja, illetve egy 1) cégblintettet,
amely egy vallalkozas nevében az alkalmazottai, ligynodkei
vagy mas lzleti partnere altal fizetett megvesztegetés
megeldzésének elmulasztasabol all. Az utdbbi
btincselekménnyel vadolt vallalatok egyetlen kimentési lehetdsége
az, ha bizonyitja, hogy az elkovetéskor a megvesztegetés
megeldzésére ,,megfeleld eljarasai” voltak érvényben.

A torvény szerinti biintetések  kozott itt is szerepel a
bortonbiintetés és / vagy korlatlan birsag kiszabasa, valamint a
kozbeszerzési projektekbol valo esctleges kizaras.
A vallalat vezet6ségének ezért a hazai torvényeken tal meg kell
vizsgalnia a nemzetkozi szabalyokat is a teljes megfelelés
biztositasanak érdekében. A jelen szabalyzat célja az ilyen
megfelelés biztositasa.

——




2.2 Ajandékok, vendéglatas és
promocios kiadasok

A CRH elismeri, hogy az ajandékok, vallalati vendéglatas,
valamint a promociok nyujtasa és elfogadasa altalaban

torvényes velejargja a jo lzleti kapcsolat
kialakitasanak. Ugyanakkor, ha az ajandékok

aranytalanok, vagy tulzoéak akkor elkodosithetik a
jozan itéletet. Ebbdl kifolyolag az alkalmazottaknak
ovatosnak kell lenniiik ajandék vagy vendéglatas
nyujtasa, illetve elfogadasa esetén, hogy megvédjék
a sajat és a vallalat jo hirnevét a helytelen magatartas
vadjaval szemben és biztositsak a vesztegetésellenes
torvényeket betartasat.

Nem lehetséges minden esetre vonatkozoéan kiilon
szabalyokat felallitani, és a CRH tudja, hogy a
gyakorlati alkalmazas orszagonként és
teriiletenként valtozik. Ezért minden vallalatnak
ki kell dolgoznia a sajat szabalyait az ajandékokat
és vendéglatast illeten, de legalabb magukba kell
foglalniuk az ajandékok, vendéglatas vagy
promociés kiadasok felajanlasanak vagy
elfogadasanak a tiltasat, amennyiben ezek az
intézkedések nem johiszemii vagy indokolt
koltségek és egy iizleti dontés kimenetelére
befolyassal lehetnek, vagy annak tekinthetéek.
A szabalyzatoknak a kovetkezd utmutatokat is
tartalmazniuk kell:

Az ajandékok, a vendéglatas és
kiadasok altalaban elfogadhatéak ha:

1 szerények;

proméacios

1 alkalmiak;

8 a szokdsos iizleti gyakorlatokkal megegyezdek;
m nyiltan és nem titokban alkalmazottak;

8 alkalomhoz illdek.

Példak:

] markdas reklamtargyak névértéken, mint pl.
iroszerszamok, naptarak, polok, stb.;

8 az tigyfelek vagy szallitok ésszerii vendéglatasa az
tizleti taldalkozok vagy események részeként;

n indokolt wutazdsi és szallaskoltségek, hivatalos
tizleti utakon.

Az ajandékok, a vendéglatas és promdcios
kiadasok sohasem elfogadhat6ak ha:

B a torvénynek vagy az erkélesi normaknak

ellentmondanak

0 készpénz vagy annak megfeleltethetd dolog, pl.
utalvany vagy részvény formajaban keriil atadasra;

8 egy kedvezd iizleti dontésre reagdlva, annak reményében, vagy

annak befolydsoldasaként keriil atadasra;
maz datvevo ismert szabalyzatanak megszegésével
keriil atadasra;
n kiilon megkersésre adott vdlaszként keriil ataddsra;
n sértd, vagy kellemetlen helyzetbe hoznd a vdllalatot vagy
az alkalmazottat nyilvanossagrahozatal esetén.

Nyilvantartas és jovahagyas

Minden ajandékra, vendéglatasra és promociora szant
kiadast pontosan dokumentalni, és a vallalati
nyilvantartas szerint vezetni kell.

Ha barmilyen kétség meriilne fel egy ajandék vagy
vendéglatas megfeleléségét illetden, akkor azt meg kell
vitatni a vallalat lgyvezetdjével/igazgatdjaval.  Tilos
kiilonosen kormanyzati tisztviseloknek, képviseloknek vagy
politikusoknak, politikai partoknak ajandékokat felajanlani
vagy tolik elfogadni az ugyvezetdligazgatd elézetes
jovahagyasa nélkiil, kivéve ha kis értékii és szokasszeriien
adott jelképességrol vagy joindulati gesztusrol van szo.

2.3 Politikai hozzajarulasok,
jotékonysagi és Kozosségi
adomanyok

Politikai hozzajarulasok

A politikai hozzajarulasok magukba foglalnak minden olyan
készpénzben vagy természetben tett hozzajarulast, amelynek
célja egy politikai iigy tamogatiasa. A természetbeni
hozzajarulasok magukba foglalhatjak a vallalat tulajdona
vagy szolgaltatasai hasznalatanak ajandékozasat, egy
politikai part tamogatasara iranyuld hirdetési- vagy

promocios tevékenységeket, adomanygytijtéses
eseményekre  torténd  jegyvasarlast, illetve az
alkalmazottak idejének politikai kampanyban vald

segédkezésre torténod forditasat.

A politikai  hozzajaruldsokat  szabalyozd  torvények
vilagszerte  kiilonbozéek. Egyes  jogrendszerekben a
vallalatok a kormanyzattal szerzodésben 4all6 vallalkozok és /
vagy a lobbistakat alkalmazok szamara tilos a politikai
hozzajarulast nyujtasa; mashol kozzé kell tenni az érintett
Osszegeket.

A CRH és alkalmazottai nem nyujthatnak politikai
hozzajarulasokat politikai partoknak,
szervezeteknek  vagy  politikaban  tevékeny
személyeknek, illetve ezeken keresztiil, az iizleti
iigyletekben remélt elonyok megszerzése érdekében.
Ahol a politikai hozzajarulas megfelelének tekinthetd,
nem lzleti elény megszerzése érdekében tortént és a

demokratikus folyamatot tamogatja, a Divizios
Ugyvezetdje/lgazgatdja a vonatkozd torvényeknek
megfeleléen — irasban jovahagyhatja az ilyen
hozzajarulasokat.

Minden ilyen jelentéségii kiadast dokumentalni és a
vallalat nyilvantartasaban vezetni kell.




Jotékonysagi és kozosségi

adomanyok
Mint egy felel6sségteljes gazdasagi tarsasag, a CRH
Osztobnzi a vallalatainak ¢és  alkalmazottainak a
jotékonysagokon, valamint a helyi  kozosségi
gyljtéseken vald pénzbeli ¢s mas jellegli tamogatasok
formajaban torténé aktiv részvételét. A CRH tudja,
hogy a gyakorlat orszagonként és teriiletenként
valtozik. Ezért célszeri minden vallalatnak sajat
szabalyokat kidolgozni a jotékonysagi és kozosségi
adomanyokat illetben, amelyek tartalmazzak
legalabb azt a szabalyt, hogy az adomanyok csak
johiszemii adakozasra vagy PR célbél adhaték, és
olyankor sohasem, amikor az adomany hasznalatat
illetben potencialis érdekkonfliktus meriil vagy
meriilhet fel, illetve annak a lehetdsége, hogy az
adomany a megvesztegetés aloli kibuvoként szolgal
vagy szolgalhat.
Tovabba a kovetkezd iranyelveket is tartalmazniuk
kell:

m A pénzbeli adomanyozasok sohasem  készpénzben
(kivéve, ha csekély oOsszegekrdl van szo), vagy egy
megnevezett maganyszemély személyes szamldjara
befizetéssel, hanem csakis az adomdnyban részesiilé
szervezet szamldjara valo jovairdssal torténjenek;

8 az adomdnyokat tilos harmadik félen, mint pl.
tigyfélen vagy szalliton keresztiil adni;

8 az adomanyok soha ne kotédjenek egy iizleti iigylet
vagy egy kormanyzati intézkedés vegrehajtisdahoz,
illetve soha ne keltsék annak latszatat;

m minden adomadnyt az iigyvezeténekligazgatonak kell

jovdhagynia,

m minden adomdnyt dokumentalni kell, illetve
szamlazni  és  nyilvantartani  a  vallalat

kimutatasaiban.

2.4 “Uzleti Partnerek”
szolgaltatasainak igénybevétele

Az iizleti gyakorlat természetes velejaroja a szallitasi igynokdok,
iizleti tanacsadok és kozvetitdk, értékesitési igyndkok, lobbistak
és mas partnerek szolgaltatdsainak igénybevétele, beleértve a
rovid €s hosszatavi kozos vallalati partnereket (egyiittesen
“Uzleti Partnerek”), annak érdekében, hogy a neviinkben eljarva
kozremiikodjenek 1 szerzddések megkotésének, illetve a mar
meglévd szerzédések meghosszabbitasanak —biztositasaban,
elokészitésében vagy az arajanlatok megtargyalasaban, olyan
esetekben, amikor a sajat tapasztalatuk sziikségszerlien és
megfelelé modon az adott piacon vagy teriileten kisegitésre
szorul.

Annak érdekében, hogy megovja a vallalatot barmilyen illegalis
vagy korrupt Kifizetéssel wvald tarsitastol, vagy attol a
kockazattol, hogy ilyen kifizetés a részérdl torténik, a CRH
szabalyzata eldirja, hogy:

1 meghatarozott arvildgitdsi eljarasokat kell alkalamazni az
etikai iizleti normak iranti elkotelezédés biztositdsa
érdekében (last lent)

8 ag irasbeli megdllapodasok tartalmazzak a megfelelo

vesztegetésellenes eloirasokat (lasd a III. Mellékletben a

sgtenderd  eldirasokat, melyeket minden szerzddésnek

tartalmaznia kell)

v az Uzleti Partnereknek kifizetett ellenértékek legyenek
osszeegyeztethetéek  a  kapott,  igazolt,  pontosan
nyilvdantartott és csekkel vagy dtutaldas utjan fizetett (vagyis
ne legyen készpénzes fizetés, kivéve, ha csekély dsszegii és
ez az egyetlen praktikus fizetési mod) jogszerii
szolgdltatisokkal, valamint legyenek dsszhangban a
megkétitt szerzddéssel

Atvilagitasi eljarasok

Ahogyan fent ki lett emelve, a CRH nevében eljaro Uzleti
Partnerek vesztegetésellenes atvilagitasanak mértéke fligg a
partnerhez tarsithatd, érzékelt kockazatszinttdl, ideértve az
elhelyezkedést, a hirnevet és magatartast. Kiilonosen dvatosnak
kell lenni  azokkal az  Uzleti  Partnerekkel  val6
egyiittmiikddésekkel, amelyekben az Uzleti Partner kiilfoldi

kormanyzati szervvel vald barmilyen kapcsolat esetén jar el a
vallalat nevében. A kovetkez0 eldirasokat kell kovetni:

1. Az Uzleti Partnernek egy standard atvilagitasi ellenérzo
kérdéssort kell kitoltenie (lasd a II. Mellékletet). Ha az atvilagitas
eredménye kielégitd, akkor tovabbléphetink az aldbbi,
harmadik 1épéshez.

2. Ha “piros zaszlokat” (figyelmeztet6 jeleket) fedeziink fel (lasd
az aldbbiakban), akkor az Uzleti Partner “nagyobb kockazatiinak”
tekintendd és tovabbi atvilagitast kell elvégezni. Ezek a tovabbi
eljarasok tartalmazhatnak:

* nyilvdnos cégkeresést —pl.e-cegjegyzek.hu; Dun & Bradstreet;
Worldcheck;




e Szakemberek  tisztesség  Szempontjdbdl  torténd Az ligyletek megkotése utan, a figyelmeztetd jelek a
arvilagitdsa,  megvizsgdlva —a  helyi,  nyilvanosan lehetséges vesztegetés kockazatara utald jelzésnek is
hozzdférhetd informacidkat és/vagy tovdbbi forrdsokat, tekintheték  és  vizsgalatra, valamint megfeleld
amennyiben sziikséges; jogorvoslati 1épésekre adhatnak okot.

° {”;erf_”k és tovabbi refer e’zlcfflk meg}:{?sgalff_ai bele¢rive o Nehsz meghatdrozni a tulajdonosi szerkezetet, vagy
az uzleli partner jogi tanacsadout vagy konyveioi, a szerkezet bonyolult, ahol nehéz meghatdarozni az

e Mas, visszaigazolo eljardsok, melyek bizonyitjdk az ellendrzé feleket illetve a tulajdonosok kdzpontja
Uzleti Partner tulajdonosdt, képzettségét és anyagi magas korrupcios kockdzati helyen van;
helyzetét.

Ezeknek az eljarasoknak jellegét és kimenetelét még az egylittmiikodéstdl;
lizleti partnerrel valo kapcsolat elétt meg kell vitatni és az
ellenérzési folyamatot jova kell hagyatni a helyi vallalkozas
elnokével / lgyvezetdjével, ha sziikséges, egyeztetve az
Orszagos Megfeleldségi Koordinatorral, a helyi jogi ® Etikdtlan magatartdsrdl Kialakult hirnév;
kapcsolattartoval és/vagy a Csoport Megfelel6ségi és Etikai
Vezetdjével.

n Multbeli vagy folyamatban levé vizsgalatok, biintetések
és | vagy itéletek szabalysértések miatt;

n Képtelenség a referenciak bemutatdsara (pénziigyi vagy
lizleti) vagy az elozetes tapasztalatrol valo bizonyiték

3. A CRH Uzleti Magatartasi Kodexét és jelen szabalyzatot az ~ felmutatdsdra;

Uzleti Partnerrel el kell olvastatni, biztositva, hogy megértette

az elkotelezettségeinket, valamint a kodex és a szabalyzat

szerinti feladatait.

1 Az Uzleti Partner kozeli, személyes vagy csaladi viszonyban
all egy kormanyzati tisztviselovel, aki olyan helyzetben
lehet, hogy befolyasolja a CRH iizletét érinté dontéseket;

4. Az Uzleti Partnerrel irott szerzédés formajaban kell : A
megallapodni. A Ill. Melléklet tartalmazza azokat a sztenderd
eloirasokat, amelyeket minden ilyen tipusu szerzédésbe bele kell
foglalni. Ezek az el8irasok kozott szerepel kiilondsen az az Uzleti @ Hamis vagy félrevezetd dokumentdcid;
Partnerre vonatkozd Kovetelmény, amely értelmében az elismeri
a Kodex és a jelen szabalyzat alkalamzasat az izleti
kapcsolatban. n Szokatlan fizetési kérelmek, mint pl. nagy Osszegii

. eldlegfizetések, harmadik félnek valo fizetések, vagy egy
5. Az Uzleti Partner sziikség esetén vesztegetésellenes képzésben folyamat kizben benyijtott tovabbi fizetési kérelmek;
részesiilhet a magas kockazatu teriileteken.

z Ulleti Partner kozeli, személyes vagy csaladi
viszonyban dall a CRH egyik alkalmazottjaval,

8 Szokastol eltérd jutalékok vagy arengedmények;

o ) o 8 Szabalytalansagokrol szolo sajtojelentések;
Atvilagitast kell tartani/megismételni:
n Szokatlan kifizetések vagy megmagyardzatlan szamldik a

« egy uj Uzleti Partnerrel torténd megdllapodas elott; pénziigyi nyilvéntartdsban;

« mar meglevé Uzleti Partnerrel, uj szolgdltatasokrdl

torténd megallapodas eldtt (pl. jelentds szerzédésmodositds
esetén);

8 Aranytalan vagy helytelen vallalati vendéglatasrol,
ajandékokrol, illetve kiaddasokrol szolo bizonyitékok.

* id6kdzonként, ahogyan az a magasabb kockdzati Uzleti
Partnerek  esetében  alkalmazands, ahogyan az
Orszagos Megfeleléséqi Koordinatorral kozosen meg Az Uzleti Partner megfeleléségét ellenérzés alatt kell
lett hatdrozva. tartani és barmely szerzédésbeli kotelezettség megszegését
vagy jogszabalyellenes magatartast jelenteni kell.

Folyamatos figyelemmel kisérés

A mar 1étez6 tizleti partnerkapcsolatok esetében a sztenderd
atvilagitasi ellenérzési listat kell kitdlteni (amint az a Il.
Mellékletben szerepel), valamint a fenti 2-5 I1épéseket
megfelelden és ésszerii idon beliil elvégezni.

Piros zaszlok (Figyelmeztetd jelek)

Az atvilagitasi eljaras kozben a kovetkezo,
figyelmeztetd jeleket tartalmazo, nem kimeritd
felsorolast kell figyelembe venni. Egy vagy tobb
témakor érintettsége jelzés lehet, hogy az Uzleti
Partner magasabb kockazatu.




25 Ugymenetkénnyité juttatiasok

Az iigymenetkonnyitd juttatasok, masképpen

“cstszopénzek” vagy “kenépénzek” néven ismertek és

tipikusan kicsi, nem hivatalos kifizetések kormanyzati-

vagy koztisztviselok rutinszer(i eljarasanak a bebiztositasa

vagy elémozditasa érdekében, mint pl. egy engedély,

jogositvany, jovahagyas vagy bevandorlasi vizum

kiallitasa; a szerzodés teljesitésével, a szolgaltatasok

nyujtasaval vagy a vamnal visszatartott aruk Sszabadon

bocsatasaval Osszefuggd vizsgalat ltemezése, stb.. A

fizetés elmaradasanak kovetkezménye gyakran aranytalan

lehet a kért kismértékii fizetséghez képest.

Az adott jogrendszert6l fliggben lehetnek ezek a
kifizetések tobbé, vagy kevésbé mindennaposak.
Ennek ellenére a CRH tiltja a iigymenetkonnyité
juttatasokat. Az egyetlen kivétel a szabaly alol, amikor a
kifizetés lehetséges, ha egy személy élete, biztonsaga vagy
egészsége forog veszélyben. Minden ilyennemii
kifizetést, teljes részlességgel, haladéktalanul jelenteni
kell a vallalat igyvezet6jének / igazgatdjanak és a Csoport
Megfeleldségi és Etikai Vezetdjének.

Megjegyzend6, hogy egy dij fizetése egy elismert,
torvényes, gyors, mindenki szadmara elérhetd -eljaras
alkalmazasaért, nem  tekinthetd  ligymenetkdnnyitd
juttatasnak. Az ilyen kifizetésr6l mindig kérni kell nyugtat.




|. Melléklet: Forrovonal informacio

Ennek a bizalmas, tobbnyelvii, non-stop szolgaltatasnak a telefonszamai az alabbiakban talalhatoak.

A segélyvonal online is hozzaférhets a www.CRHhotline.com oldalon (vagy az Egyesiilt Allamokban a

www.tnwinc.com/oldcastle oldalon).

Orszag Hozzaférési kod Ingyenes hivészam Nyelv
Ausztria 0800 200 288 001 800-913-4997 német
Ausztralia 1-800-268-857 angol
Belgium 0800-7-1127 holland / francia
Eszak Kina 10-800-711-0720 mandarin
Dél Kina 10-800-110-0663 mandarin
Cseh Koztarsasag 800-223-228 cseh
Dania 80-885-456 dan
Esztorszég 800-12001 001 800-913-4997 észt
Finnorszag 08001-1-2684 finn
Franciaorszag 0800-91-9060 francia
Németorszag 0800-182-7698 német
Magyarorszag 06-80-088-065 magyar
fr Koztarsasag 1-800-553-772 angol
India 000-800-100-7897 angol
Izrael 180-941-0347 héber
Olaszorszag 800-788-729 olasz
Lettorszag 8000-1172 lett
Hollandia 0800-022-9660 holland
Norvégia 800-699-60 norvég
Lengyelorszag 00-800-111-1556 lengyel
Portugalia 800-8-11572 portugal
Romania 080-803-4288 001 800-913-4997 roman
Oroszorszag (Szentpétervar) 8*10-800-110-1011 001 800-913-4997 orosz
Oroszorszag (mas) 8*10-800-120-1011 001 800-913-4997 orosz
Szlovakia 0800-000-101 001 800-913-4997 szlovak
Spanyolorszag 900-96-1228 spanyol
Svédorszag 020-79-0022 svéd
Svije 0800-56-1248 német / francia
Toérokorszag 0-811-288-0001 1-800-913-4997 torok
Ukrajna 8*100-11 001 800-913-4997 ukran
Egyesiilt Kiralysag (E - iror. is) 0800-028-5707 angol

Egyesiilt Allamok

1-888-312-2698

angol /spanyol

Kanada 1-888-312-2698 angol /francia
Chile 1-230-020-1779 spanyol
Argentina 0-800-555-7966 spanyol

* egy masodik tarcsahangra kell varni a8-as szdm tdrcsdzdsa utin




I1. Melléklet: Atvilagitasi lépések iizleti m -
partnerek kapcsan

A megallapodas tipusa:
UGYNOK TANACSADO FORGALMAZO —
KOZOS VALLALATIPARTNER—— VALLALKOZO — MAS(MEGNEVEZES)}—

A megallapodas szerinti orszag(ok)

1. Altalanos hattérinformaciok

Ismertessen barmilyen korabbi vagy jelenlegi, a CRH-val vagy barmely leanyvallalataval apolt viszonyt:

2. A jelentkez6 szervezete
A. Cégnév:
Székhely:
Orszég:
Telefonszam:
Internetcim: —
B. Jogi statusz Egyéni vallalkozo Tarsulas
Vallalat Mas (nevezze meg)
C. Létesités kelte és helye:
D. Tulajdonjog
Tulajdonos(ok) Nemzetiség Tulajdon %
R
E. Leédnyvallalatok
Nevezze meg a vallalkozas jellegét (pl. teljes név, az lzlet fajtaja, igazgatasi helye) és barmely anya-,
testvér-, vagy leanyvallalattal valo kapcsolatat és ismertesse az tizleti tevékenységiiket: —
PR
F. Kormanyzati kapcsolatok
A vallalkozasanak illetve valamely leanyvallalatanak barmely tulajdonosa, tisztviselje, tlgyvezetdje,
alkalmazottja, képviseléje, vagy belsd tanacsaddja szintén alkalmazottja vagy tisztviselje valamely
kormanyzati szervnek?
lgen Nem
——

Ha igen-vel valaszolt, sorolja fel az érintettek neveit, beosztasukat és a kormanyzati pozicioikat:




m

Van a vallalkozasa, illetve annak valamely leanyvallalata barmely tulajdonosanak, tisztvisel6jének,
ligyvezetdjének, alkalmazottjanak, képviseldjének vagy tanacsaddjanaknak olyan rokona, aki valamely
kormanyzati szerv alkalmazottja, tisztviseldje?

Igen Nem

Ha igen-vel valaszolt, sorolja fel ezeket a személyeket az alabbiakban:

3.Pénziigyi kapcsolatok

Nevezze meg az els6dleges banki kapcsolatokat és mas jelentds pénziigyi tamogatasi forrast.
Név

Cim

Kapcsolattarto személy neve

Telefonszdm

4.Mas lényeges kapcsolatok
Név

Cim

Kapcsolattartd személy neve

Telefonszam

5. Tovabbi informacio

Volt a jelentkezo, vagy barmely leanyvallalata illetve fioktelepe részese a miltban megvesztegetéssel vagy
korrupcioval érintett peres tigynek vagy kormanyzati vizsgalatnak, illetve a jelenben van-e ilyen folyamatban?
Ha igen, irja le az alabbiakban:

Volt a jelentkez6, vagy a jelentkez6 barmely leanyvallalata illetve fioktelepe, vagy a jelentkezd
szervezetének barmely tulajdonosa, tisztvisel6je, iigyvezetdje vagy alkalmazottja részese biiniigyi
nyomozasnak, tortént-e vademelés vagy hasonl6 eljaras?

Ha igen, irja le az alabbiakban:

6.1gazolas

A jelen atvilagitasi jelentkezési lap alairasaval igazolom, hogy a feltiintetett informaciok valdsak és pontosak.
Tovabba tudomasul veszem, hogy a jelentkezésben elkovetett barmely téves értelmezés alapot ad a jelen és
barmely kés6bbi megallapodds megsziintetésére, amelyet a cégem a CRH-val vagy annak barmely
leanyvallalataval kot.

Alairas:

Nyomtatott név:

Cim: Cég:

Kelt:




111. Melléklet: Sztenderd rendelkezések Uzleti
Partnerekkel kotendo szerzodésekhez-

A kovetkezd részeket kell feltiintetniink barmely Uzleti
Partnerrel kotott szerzodés esetén:

1 Jovdtétel: Teljes jovatétel barmely vesztegetés- és
korrupcioellenes szabaly megszegés esetén, beleértve
az alapul szolgalo vizsgalat dsszes koltségét.

Egyiittmiikodés: Kotelez6 a teljes egyiittmiikédés
barmilyen  megfeleloségi  és  etikai  vizsgdlattal,
kiilonésen ideértve a relevans Uzleti Partner e-
mailjeinek és/vagy bankszamldinak, illetve pontos
kényvelésének és nyilvantartasanak atvizsgaldsat.

A szerzodés lényeges megsértése. Barmely vesztegetés-
és korrupcioellenes szabdly megszegése Ilényeges
szerzédésmegsértésnek szamit és  minden  kifizetés
azonnali felfiiggesztésének alapjaul szolgal.

Viszonteladdk tilalma (jovahagyds nélkiil): Az Uzleti
Partnernek el kell fogadnia, hogy nem fog iigyndkdot,
alvdllalkozot vagy tandcesadot alkalmazni a CRH
eldzetes irasbeli jovahagydsa nélkiil (amely megfelels
awvilagitason alapul).

n Ellendrzési jog: Ezen ellendrzési jogoknak meg kell,
hogy haladjak az egyszerii, a felek kozott létrejott
peénziigyi kapcsolattal osszefiiggs ellendrzési jogokat,
és  engedélyezniiik  kell a teljes  konyvelési
nyilvantartas  atvizsgalasat,  illetve  rendszeres
idbékozonként, minden vesztegetéssel és korrupcioval
kapcsolatos megfeleloségi eljarads lefolytatasat.

1 Elismerés: Az Uzleti Partnernek kifejezetten el kell
ismernie a CRH Uzleti Magatartdsi Kédexe, valamint a
jelen szabdlyzat alkalmazhatosagat az iizleti kapcsolatokra
éppugy mint barmely mas relevans helyi korrupcioellenes
jogszabalyt.

8 Képzés: Kiilonosen a magas kockazatu
jogrendszerekben, kitelezd a jelentSsebb Uzleti Partnerek
képviseldinek vesztegetés- és korrupcios megfelelGségi
képzés tartasa, amennyiben sziikséges.

*{zleti partnerek alatt értenddk az iigynokok, szaktandcsadok,
Vadllalkozok, forgalmazok és a partnerek (ideértve a kizis
vadllalkozdsi partnereket)

Alll




